OBJETIVO: Obrar conforme a lo estipulado en la Consfitucién Politica de Colombia, en su
artfculo 209, donde establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DE CONCESION PARA
PRESTAR BAJO SU CUENTA Y RIESGO, APORTANDO LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA NECESARIA, EL SERVICIO DE OPERACION, MANTENIMIENTO,
MODERNIZACION Y OPTIMIZACION DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA
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1. PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA

La Empresa para el Desarrollo Urbano y Rural del Municipic de Bello - EDUNORTE, es
una empresa industrial y comercial del Estado del orden Municipal, descentralizada,
vinculada al municipio de Bello - Antioquia, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa y financiera; creada mediante Acuerdo Municipal No. 03 del
veintiséis (26) de febrero de 2021, Ia cual aplica los principios de la funcién administrativa
contenidos en el articulo 209 de la Constitucién politica de Colombia que no son otros
que os de igualdad, moralidad eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
y es sujeto de control fiscal por parte de la Contraloria General de la Republica conforme
se establece en el articulo 267 de la Constitucion Politica de Colombia, razén adicional
para hacer coincidir todos sus procesos y procedimientos al rigor legal que impone el
ordenamiento juridico.

La Empresa tiene por objeto gestionar, asesorar, ofertar, coordinar, promover,
estructurar, ejecutar, financiar, disefiar, formular, administrar y operar, directamente y/o
en asocio con otras entidades ptblicas o privadas, proyectos de interés municipal,
metropolitano, regional, nacional e internacional, con el proposito de generar
rendimientos financieros y sociales para el Municipio de Bello, asi como para el
fortalecimiento de su gestidn institucional.

La empresa cuenta con un Manual de Contratacién contenido en el Acuerdo No. 006 del
veintitrés (23) de octubre de 2024 expedido por la Junta Directiva el cual faculta al sefior
Gerente para realizar las confrataciones que se requieran para cumplir con los fines y
funciones propias de la misma.

Por medio de la presente, la empresa procede a presentar la propuesta técnico —
econdmica en los siguientes términos:

2. OBJETO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DE CONCESION PARA
PRESTAR BAJO SU CUENTA Y RIESGO, APORTANDO LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA NECESARIA, EL SERVICIO DE OPERACION, MANTENIMIENTO,
MODERNIZACION Y OPTIMIZACION DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA
AUTORIDAD DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE BARBOSA A TRAVES DE UNA
SOLUCION INTEGRAL DE TECNOLOGIA, INFORMACION, COMUNICACIONES Y

OPERACION DE TIC'S.

-
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3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

El objeto del presente E)roceso se encuenira identificado con los siguientes codigos del
Sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para Estandarizar Productos y
Servicios— UNSPSC: ‘

Cadigo Descripcion

801015 Servicios de apoyo gerencial

801016 Gerencia de Proyectos

432115 Computadores =

432116 Accesorios de computador

432117 Dispositivos informaticos de enfrada de datos

432118 Accesorios de dispositivos de entrada de datos de computador

432118 Monitores y pantallas de computador

432120 Accesorios de pantallas de computador

432121 Impresoras de computador

432122 Sistemas de manejo de almacenamienio de datos de
computador

432215 Sistemas de gestion de llamadas o accesorios

432216 Componentes y equipo de acceso de abonado de linea digital
(DSL) v accesorios

432217 Equipo fijo de red y componentes

432218 Dispositivos de red optica

432225 Equipo de seguridad de red

432226 Equipo de servicio de red -

432231 Componentes y equipo de infraestructura de redes mdviles y
digitales

432232 Plataformas de mensajeria por moévil

432233 Dispositivos y equipos para instalacidon de conectividad de
redes y Datacom

432315 Software funcional especifico de la empresa

432316 Software de planificacion de recursos empresariales (ERP) y
contabilidad financiera

432323 Software de consultas y gestion de datos

432324 " | Programas de desarrollo

432328 Software de administracién de redes

432335 Software de intercambio de informacién

432336 Software de equipo eléctrico

432337 Software de administracién de sistemas

L
b
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4. LUGAR
Municipio de La Barbosa — Antiogquia
5. PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato se establece en DIECISIETE (17) ANOS,
contados a partir del inicio de ejecucion en Ia plataforma SECOP |l por parte del
ordenador del gasto y el contratista, previo cumplimiento los requisitos de
perfeccionamiento y de legalizacion establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del
2017 y el Decreto 1082 del 2015, y previos agotamientos de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato estatal.

6. ALCANCE:
El alcance del objeto contractual comprendera la infraestructura y la movilidad con el
apoyo tecnico y operativo asociado con todas las fases del proceso contravencional con
la ayuda de herramientas tecnolégicas que optimizan la operacién y recaudo del
proceso confravencional, la gestion documental y el apoyo en la gestion dei cobro de
acreencias por concepto de multas por infracciones de transito, como también la
implementacion, operacién y recaudo de las ayudas tecnologicas SAST.

Igualmente, EDUNORTE, podra realizar una modernizacion integral de las instalaciones
en el corto plazo y equipamientos de la secretaria de movilidad. Esta modernizacién
debe contemplar la adecuacion de espacios suficientes para la atencién al pablico
relacionadas con el proceso contravencional contratado, la mejora de las condiciones
laborales de los funcionarios y la incorporacicn de tecnologias avanzadas que permitan
una mayor eficiencia en los procesos registrales, contravencionales y de atencién .
ciudadana. Ademas, la implementacion de un sistema robusto de gestién documental y
digitalizacion que optimice el manejo del archivo contravencional, garantizando asi la
trazabilidad y disponibilidad de la informacién para todos ios procesos misionales de la

secretaria.
El alcance del objeto contractual comprendera entre ofros aspectos. Los siguientes:

1. Implementar soluciones informaticas para la automatizacion y optimizacién de los
servicios administrativos.

2. Disponer de los recursos tecnolégicos para la modernizacion y optimizacién de la
gestion de |la autoridad de transito. -

X
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3. Disposicién del recurso humano capacitado para la realizacion de las actividades
propias del servicio objeto del contrato.

i age [3 . .
4. Efectuar reinversiones para mejorar la movilidad en el municipio.

4
5. Realizar las adecuaciones necesarias para la prestacion de servicios de manera
fisica y virtual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: A partir de la fecha de suscripcion
e inicio de contrato interadministrativo, EDUNORTE se obligara para con la entidad
contratante, a: 1. Acatar la Constitucién, la ley y las normas pertinentes, al igual que las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la entidad contratante a
través del supervisor del contrato. 2. Realizar las actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato a entera satisfaccién, asi como las demas
actividades relacionadas con el objeto de este y que sean necesarias para lograr el
alcance del contrato y los fines de la contratacién piblica. 3. Cumplir con las
especificaciones técnicas relacionadas con el proceso contravencional solicitadas para
el desarrollo del contrato. 4. Atender las consultas que la entidad contratante o el
supervisor hagan sobre los servicios prestados. 5. Velar por el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucidn del objeto contractual. 6. Entregar al supervisor del contrato,
informe mensual o cuando este lo requiera con el detalle de las actividades realizadas en
ejecucién del presente contrato. 7. Entregar a la supervisién del contrato, documentos
elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como los archivos a
su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este. 8.
Cumplir con las obligaciones que se deriven del sistema integral de gestion del municipio
de La Virginia. 9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasién del contrato frente a terceros, asi como, respetar lIa
titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones
que se desarrollen en gjecucion del contrato. 10. Dar cumplimiento a las obligaciones con
los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes parafiscales cuando haya
lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley
1122 de 2007, Decreio Nacional 2353 de 2015, Decreto 510 de 2003 y demas normas
que las modifiquen, sustituyan o adicionen. 11. Cumplir con todas las obligaciones
fiscales y tributarias bajo su cargo en los términos de ley. 12. Reportar de manera
inmediata al supervisor del contrato, cualquier anomalia o cambio en las condiciones de
realizacion de la actividad que puedan tener una implicacion scbre la ejecucion del
contrato. 13. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y
salud ocupacional, ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasién de la
suscripcion y ejecucion del contrato. 14. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del
contrato. 15. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contratado con total autonomia
técnica, administrativa y financiera, de acuerdo con el alcance y las especificaciones de
este. 16. Mantener aclualizada la direccién comercial durante la vigencia del contrato y
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hasta la liquidacion de este y presentarse a la entidad contratante en el momento que
sea requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacicn.
17. Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por parte de ia
entidad contratante. 18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato Y que
sean pertinentes para la 6ptima ejecucion de este y las contenidas en el Articulo 5° de la
Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Prestar el servicio del registro de informacién, el cual incluye el registro nacional
automotor RNA, el registro nacional de conductores RNG, el registro de transporte
publico y el registro de infractores.

Disponer y poner al servicio de la Secretarla de Movilidad, un software
especializado e integral con derecho de uso, para la ejecucion contractual)
Proporcionar de manera constante y permanente durante toda la ejecucion
coniractual, la documentacion util y necesaria que se requiera para cumplir con los
tramites de especies venales requeridos por los usuarios de la secretaria de

"movilidad del municipio de Barbosa.

Suministrar herramientas tecnoldgicas que permitan visualizar e identificar los
tramites prioritarios que requiere la ciudadania, estas herramientas estaran en la
capacidad de compartir la informacién y los datos,

El contratista debera contar con una herramienta tecnoldgica que que realice la
administracion del archivo documental con su respectiva organizacion para
consuita, préstamo, devolucion y digitalizacién a partir de Ia vigencia 2023,
siempre y cuando dicho insumo cumpla con lo prescrito dentro de la Ley 594 de
2000 y demés normas complementarias. Esta herramienta debe contener las
carpetas existentes a partir de la vigencia 2023 en el archivo documental,
permitiendo localizar de manera exacta su ubicacién, sin necesidad de buscar
fisicamente el expediente.

Apoyar en la proyeccion de las PQRSD que se generen tnica y-exclusivamente
en el proceso de fiscalizacion y cobro coactivo en el marco de ejecucion del
contrato interadministrativo. .
Efectuar el apoyo al municipio de Barbosa en la realizacion del cobro efectivo
sobre la cartera vencida que se genera al interior de la secretaria de movilidad a
partir de la vigencia 2019.

Suministrar la infraestructura fisica y toda la tecnologfa requerida que conlleve a
operar los medios tecnoldgicos para la deteccién elecirénica de las infracciones
de ftransito, garantizando en todo momento de la ejecucion contractual la
ininterrumpibilidad de la operacion.

Administrar y operar un centro integrado de monitoreo que conlleve a una atencién
mas eficiente en los trAmites que requiera la ciudadania, y a su vez, realizar el
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mejoramiento continuo en los procesos que se surten al interior de la operacion de
la secretaria de fransito.

10.Realizar adecuaciones fisicas al espacio determinado por el municipio para una
atencion éptima y digna de Ia ciudadanfa previo estudio concertado con el alcalde
municipal.

11.Contratar todo el personal administrativo, auxiliar y operativo que se requiera para
una correcta operacion de la secretarfa de movilidad municipal, EL
CONTRATISTA debera garantizar la idoneidad en todo momento de la gjecucion
contractual de su personal a cargo.

12.Implementar minimo tres (3) estrategias comerciales que permitan una mayor
visualizacién positiva de la secretaria de movilidad del municipio de Barbosa.

13.EL CONTRATISTA garantizara en todo momento de la ejecucion contractual ia
informacién fidedigna y exacta de todas las transacciones que se realizan por
concepto de patios y gritas, colocando a disposicion del municipio las herramientas
tecnol6gicas que permitan integrar las operaciones contravencionales con los
patios, generando un praceso transparente en la salida de vehiculos.

14.Potencializar por medio de las reinversiones realizadas las funcionalidades
existentes en materia de movilidad al interior del municipio e implementar la
instalacién de intersecciones de semaforizacién que impacten el desarrollo
municipal.

B. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA FRENTE AL REGISTRO NACIONAL
AUTOMOTOR RNA.

EL CONTRATISTA tendra respecto del Registro Nacional Automotor las siguientes
obligaciones: i

1. Dirigir, coordinar, controlar y desarrollar el proceso completo de atencién de
tramites relacionados con el registro de automotores y la elaboracion de los
documentos soporte de los tramites cancelados por los usuarios, de conformidad
con las normas, los procedimientos y las fichas técnicas de las especies venales
vigentes. i

2. Aplicar las disposiciones legales que el Ministerio de Transporte expida y cumplir
con los estandares establecidos para la transferencia de informacion periodica

3. Realizar la correcta liguidacién de los derechos asociados a cada uno de los
tframites del RNA .

4. Coordinar, controlar y ejecutar las actividades de registro automotor de los
vehiculos matriculados en el municipio de Barbosa.

5. Mantener actualizado el archivo digitalizado asociado a cada uno de los vehiculos
matriculados en el municipio de Barbosa.

6. Confrolar que la elaboracién de licencias de transito se ajuste a los requisitos y
normas técnicas legales vigentes. .
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7. Realizar la liquidacion de los derechos municipales, departamentales y nacionales
cuyo recaudo sea competencia del organismo de transito.

8. Conocer las disposiciones que en materia de vehiculos expidan las diferentes
autoridades del sector y mantener actualizado al personal a cargo.

9. Proveer a las autoridades pertinentes cualquier informacion relacionada con ios
vehiculos matriculados en el municipio de Barbosa. ‘

C. OBLIGACIONES FRENTE AL REGISTRO NACIONAL DE CONDUCTORES
RNC.

Sera responsabilidad del CONTRATISTA frente al Registro Nacional de
Conductores lo siguiente:

1. Ejecutar y controlar los procesos establecidos para los tramites relacionados con
la elaboracidn y entrega de las licencias de conduccién sobre las cuales el usuario
haya efectuado el pago al solicitar el tramite.

2. Aplicar las normas y procedimientos establecidos en todos los tramites necesarios
para la obtencién de la licencia de conduccién, asi como organizar y realizar el
archivo y registro de los respectivos documentos.

3. Mantener actualizado el registro de” conductores con las licencias expedidas,
renovadas, suspendidas y canceladas en la Secretaria y en otros entes de control.

4. Realizar la correcta liquidacion de los derechos asociados a cada uno de los
tramites.

5. Implantar mecanismos de control apropiados para asegurar que todos los tramites
y la documentacién recibida se desarrollen de acuerdo con los procedimientos
establecidos y cumplan con los requisitos y normas legales vigentes.

6. Coordinar y controlar las actividades de envio de la informacién de las nuevas
licencias de conduccién al Ministerio de Transporte.

7. Conocer las disposiciones que en materia de licencias de conduccion expidan las
diferentes autoridades del sector y mantener actualizado al personal a cargo,

8. Entregar a las autoridades competentes cualquier informacion relacionada con las
licencias de conduccién expedidas en la secretaria.

9. Expedir las licencias de conduccién ajustandose a la ficha técnica vigente.

D. OBLIGACIONES FRENTE AL REGISTRO DE TRANSPORTE PUBLICO.

Sera responsabilidad del CONTRATISTA velar porque se cumplan las
obligaciones frente al registro nacional de transporte ptiblico.

1. Ejecutar y controlar los procesos establecidos para los tramites relacionados con
el registro de transporte piiblico municipal. Las tarjetas de operacion deberan ser
expedidas con el uso de tarjetas plasticas que incluyan cédigo de barras y digito
de verificacion.

I CODIGO: F-PL-00% I VERSION: 001 | FECHA APROBACION: 25/02/2025 I PAGINA 8 DE 13 |




"-:;:y"’ e v bl

FCUNarte DOCUMENTOS

Tt evr Duieie o4 R MR

PLANTILLA PARA OTROS

PROPUESTA EDUNORTE

8.
9.

Ap!lcar las normas y procedtmlentos establecidos en todos los tramites. Asi como
organizar y prestar los servicios de archivo y registro de los respectivos
documentos. *

Realizar la correcta liquidacién de los derechos asociados a cada uno de los
tramites de la Secretaria de Movilidad

Implantar mecanismos de control apropiados para asegurar que todos los tramites
y la documentacién recibida, se realice de acuerdo con los procedimientos
establecidos y cumplan con los requisitos y normas legales vigentes.

Conocer las disposiciones que en materia de transporte expidan las diferentes
autoridades del sector y mantener actualizado al personal a cargo.

Entregar a las autoridades pertinentes cualquier informacion relacionada con las
tarjetas de operacion expedidas en la Secretaria.

E. OBLIGACIONES FRENTE AL REGISTRO DE INFRACTORES.

. Ejecutar y controlar los procesos establecidos para los inventarios, archivo,

entrega, recepcion y digitacién de talonarios de comparendos y formatos de
accidentes enfregados a los agentes de transito.

Recibir los comparendos e informes de accidentes elaborados por los agentes de
transito y la policfa para su control, digitacion y archivo.

Mantener actualizado el registro de infractores con la informacién de los fallos
expedidos por los inspectores de transito.

. Aphcar las normas y procedimientos establecidos en cuénto registro de iniractores,

asi como organizar y prestar los servicios de archivo y registro de los respectivos
documentos.

Verificar la correcta liquidacion de los valores asociados a cada una de las multas
dependiendo del estado en que se encuentre.

Implantar mecanismos de control apropiados para asegurar que todos los
procesos y la documentacion recibida se realicen de acuerdo con los
procedimientos establecndos y cumplan con los requisitos y normas legales
vigentes.

Conocer las disposiciones que en materia de infracciones expidan las diferentes
autoridades del sector y mantener actualizado al personal a cargo.

Desarrollar procesos y aporiar informacién que permita recuperar la cartera y
facilite los medios de pago a la comunidad.

Garantizar la integracién con el SIMIT en cumplimiento del articulo 10 de la Ley
769 de 2002.

10.Entregar a las autoridades competentes cualquier informacién relacionada con los

reqistros de infractores de la secretaria.

F. OBLIGACIONES FRENTE A LA ORGANIZACION Y SISTEMATIZACION DE
LOS REGISTROS.
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1. Recibir y organizar fisicamente la informacién y documentacién existente en la

secretaria de movilidad referente a los registros existentes. Esta informacion se
transferira en el estado en que se encuentre y debera ser actualizada por EL
CONTRATISTA.

. Recibir, administrar y complementar la digitalizacion y escaneo del archivo del
parque automotor que posee la entidad, garantizando la existencia y actualizacion
permanente de las carpetas magnéticas de cada uno de los vehiculos registrados
en la secretaria de movilidad. .
. Sistematizar estos registros, complementando la informacién alfanumérica
existente, teniendo en cuenta su interrelacion con otros sistemas del municipio de
Barbosa. Los sistemas y las bases de datos utilizadas por EL CONTRATISTA
deberan permitir el acceso de la Secretaria y de la supervisién, segiin perfiles de
acceso definidos, que en todo caso tendran sélo funciones de consulta y acceso
restringido.

. Garantizar desde el inicio del contrato, que se cuenta con las respectivas licencias
de uso (codigo objeto) y que estas seran cedidas a titulo de licencia de uso (codigo
objeto) al finalizar el contrato, con sus respectivos manuales de usuario.

. Garantizar el envio periédico de informacion de recaudos a través de archivos
planos o mediante una interfaz que permita la integracion con el Sistema financiero
del municipio, con el fin de mantener una informacién actualizada y confiable.

. Las demds actividades que se requieran para cumplir con el objeto del contrato
establecidas en todos los anexos que se hacen parte integral del presente proceso.
. Todas las obligaciones derivadas de las especificaciones técnicas que hacen parte
integra del presente contrato.

G. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE BARBOSA: EL Municipio se obligara
de forma particular a las siguientes obligaciones, sin perjuicio de lo establecido en
las especificaciones técnicas, el cual, hace parte integral del presente contrato
interadministrativo;

1. Contratar el personal idéneo para realizar la funcion de supervisién del contrato.
2. Facilitar la informacion y los elementos necesarios para el cabal cumplimiento
del objeto del contrato.
3. . Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

4, Apoyar en forma permanente al contratista en los aspectos que sean de su
competencia.. .

5. Reconocer el porcentaje Unico establecido segin el modelo de retribucion
economico pactado.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente contrato y en
los documentos que de él forman parte.
7. Entregar en comodato las areas determinadas en las especificaciones técnicas,
asi como la infraestructura, bienes y documentos que se relacionan en el anexo

01,
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8. Proveer el espacio fisico necesario para ubicar el personal de EDUNORTE y
los servicios basicos (energia, agua, teléfono), seguridad y vigilancia, servicios de
la entidad recaudadora y la presencia de un funcionario publico autorizado para la
firma de documentos soporte de tramites en la sede.
9. Suministrar a EDUNORTE toda la informacion que sea necesaria, para el
adecuado cumplimiento del presente contrato interadministrativo.
10. Proveer el personal requerido para Ia firma de los documentos soporte de los
tramites legalizados, garantizando el cumplimiento de las funciones en término de
eficiencia ! y oportunidad.
11. Suscribir los contratos con las diferentes entidades financieras que efectuaran
el recaudo en los diferentes puntos de atencidon al usuario, garantizando el
cumplimiento de las funciones en término de eficiencia y oportunidad. Los costos
de las comisiones, pagos y demas gastos que se generen en virlud de estas
operaciones financieras seran con cargo a la operacion.
12. Suministrar el espacio fisico en su centro de cédmputo para la ubicacion de
la infraestructura informatica que EDUNORTE usard para la prestacion del
servicio. :
13. Ejercer la supervisién técnica, juridica y financiero al presente contrato
" interadministrativo v hacer el seguimiento al cumplimiento de cada una de las
obligaciones y del presente contrato interadministrativo.
14. Suscribir el acta de inicio y las demads actas que se levanten, juntamente con
el Contratista. °
15. Las demas establecidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y los
demas decretos reglamentarios del proceso contractual, asf como el Cddigo
Nacional de Transitoy demés normas que lo complementen y modifiquen.
16. Entregar la operacion, administraciéon y recaudo de los tramites relacionados
con los registros contravencionales.

LIMITE DE FUNCIONES: EL CONTRATISTA no impondra comparendos, no elaborara,
suscribird actos administrativos de tramite o de fondo, no resolvera recursos, no
practicard ni decretara’pruebas, no adoptard medidas cautelares, ni realizara otras
actuaciones propias de la autoridad de transito; dichas funciones corresponden
exclusivamente a la autoridad municipal

7. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor estimado del;contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del
contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la
forma como los calculé y soportar sus calculos presupuestales en la estimacion
de aquellos. Si el contrato es de concesidn, la Entidad Estatal no debe publicar el
modelo financiero utilizado en su estructuracion.
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EDUNORTE tendra derecho, por las inversiones realizadas, y por la labor ejecutada, al
sesenta por cienfo (60%) del valor que cancelen los usuarios por los ingresos
comprometidos en relacién con las actividades objeto del presente contrato
interadministrativo, entre las cuales se entienden incluidos los ingresos por concepto de:
las multas de trénsito que cancelen los usuarios en virtud de Ia imposicién de
comparendos y sanciones por la viclacion de las normas de transito impuestos en forma
electrénica por foto deteccion y/o con la intervencién de agentes de control y vigilancia, y
por el apoyo al cobro coactivo de las multas de transito, en consecuencia, el municipio
tendra derecho a una remuneracién del 40%.

En cuanto a la forma de pago, los valores a que tenga derecho el contratista, esto es,
el 60% del recaudo de las actividades contractuales, se deducird de los pagos que
efectiien los usuarios. EDUNORTE tendra la obligacion de efectuar el recaudo de los
ingresos por los diferentes servicios que se presten a los usuarios; para ello debera
aperturar una cuenta bancaria de recaudo en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, o quien haga sus veces. lgualmente se podra
solicitar a la FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, que desde la entidad se
parametrice la distribucién de los ingresos que lleguen a recaudarse a través de la
plataforma por concepto de multas de transito pagadas por los ciudadanos a favor del
municipio de Barbosa; para tal efecto se solicitara la consignacion al municipio
de barbosa del 40% de! valor consignado a través de la plataforma vy el 60% a favor de
EDUNORTE, respectivamente,

En las entidades bancarias donde se aperture la cuenta de recaudo, se efectuara la
distribucion y transferencia al final de cada operacién diaria, los valores y porcentajes que
correspondan a las entidades beneficiarias en cuyo favor se generan derechos en virtud
de la ejecucion contractual.

El contratista serd responsable de suscribir los contratos con las diferentes entidades
financieras que efectuaran el recaudo, las comisiones, pagos y demds gastos que se
generen en virtud de dichos contratos se llevaran con cargo a la operacion, esto es, del
porcentaje que le corresponde al contratista.

Las farifas de los servicios serdn fijadas por la autoridad competente y se podran
modificar de acuerdo con las normas vigentes. Si con la modificacién se afecta el flujo
econdmico del contrato, se restablecera el mismo en los términos de ley, a favor de
cualquiera de las partes, y en orden a preservar la equivalencia de las prestaciones
pactadas, adoptando las medidas que sean necesarias para mantener dicha

equivalencia.

Finalmente, el valor sera indeterm'inado, sin embargo, para efectos contractuales se
tendra como valor el de ochocientos millones de pesos M/CTE. ($800.000.000).

8. SUPERVISION
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De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, con el
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcién y tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el
contrato que se establezca, sera vigilado a través de un supervisor. L.a supervision
consistira en el seguimiento t&cnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del contrato.

3

La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico
que sobre el cumplimiento del contrato realice el supervisor para tal fin designado por la
entidad, cuando el seguimiento del contrato suponga conccimiento especializado en la
materia o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifique. No obstante, lo
anterior, cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza el contrato
principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico del objeto o contrato dentro de una interventoria.

SEGUIMIENTO TECNICO, FINANCIERO Y JURIDICO

Para el efecto se designara una supervision, que al tenor del articulo 85 de la Ley 1474
de 2011 “consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision,
la Entidad estatal podré coniratar personal de apoyo, a ifravés de los conlratos de
prestacién de servicios que sean requeridos”.

YE IVAS RENTERIA
Gefente ;

Vo/Bo: Oscar Agudelo Gil
Jefe de contratacion

rr Swtwtwr v a0 —
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1 ACUERDO N°03 -_QG 0'00 U g 3 U 300tm.
(26 de febrero de 2021) A

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO, DE ORDEN MUNICIPAL, DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO - “EDUNORTE"

El Honorable Concejo Municipal de Bello, en uso de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas en el articulo 313, numeral 3° de la Constitucion
Politica, Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de julio 6 de 2012, Ley 489 de
1998 y demas norma!s complementarias,

! ACUERDA
CAPITULO

DENOMINACION Y NATURALEZA

wrin e -

ARTICULO PRIMERO: CREACION Y NATURALEZA JURIDICA. Créase la Empresa
de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello “EDUNORTE”, la cual sera una
empresa industrial y comercial del Estado, de orden municipal, descentralizada,
vinculada al Municipio de Bello, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomla
administrativa y financiera.

PARAGRAFO: Para efectos legales, la empresa de Desarrollo Urbano y Rural del
Municipio de Bello podra utilizar ]a sigia "EDUNORTE".

CAPITULO II

JUNUP I,

OBJETO Y FUNCIONES

i ,

ARTICULO SEGUNDO: La empresa EDUNORTE tendrd por objeto gestionar,
asesorar, ofertar, coordinar, promover, estructurar, ejecutar, financiar, disefiar, formular,
administrar y operar, directamente y/o en asocio con otras entidades publicas o
privadas, proyectos de interés municipal, metropolitano, regional, nacional e
internacional, con el propdsito de generar rendimientos financieros ;¥ sociales para el
Municipio de Bello. :
ARTICULO TERCERO: DOMICILIO Y DURACION: El domicilio y. sede principal de
EDUNORTE, estara en el Municipio de Bello - Antioguia y su duracion sera indefinida.

- o
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ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. EDUNORTE; Para el cumpllmlento de su objeto
social, tendra las siguientes funciones:

1.

9.

Promover la gestién, estructuraciéon y ejecucion de proyectos a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Formular, disefiar, ejecutar, asesorar y ofertar servicios de consultoria de
proyectos urbanisticos que contribuyan al desarrollo del territorio.

Promover, planificar, coordinar, orientar, construir y ejecutar pro¢esos, acciones y
proyectos de desarrollo urbano sostenibles como factor de mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del municipio, competitividad en el territorio,
mejoramiento de la movilidad, gestién del riesgo enfocados desde la resolucion
de la problematica ambiental urbana y rural, con enfoque de participacion social,
asi como de las entidades y/o organizaciones de! orden publico y privado.

Administrar los bienes que se le entreguen a cualquier titulo.

. o 4 . .
Celebrar los contratos necesarios para el cabal cumplimiento de:su objeto social.
Comercializar los servicios técnicos que tengan relacidn con proyectos urbanos,
rurales, inmobiliarios, técnicos, productivos, procedimentales, estructurales,

estudios de prefactibilidad, disefios urbanos y complementarios.

Asesorias en derecho inmobiliario, elaboracién de instrumentos de actuacion
relacionados con los Planes de Ordenamiento Territorial, tales como planes
parciales, planes especiales.

Asesorias en proyectos, estudios y asesorias generales en el marco de su objeto
social (financiero, juridico, técnico, de gestion de calidad, tributario, entre otras).

Explotacidén economica de sus propiedades. ‘

1

10.Ejecutar proyectos de vivienda, promocion, administracién, enajenacion,

desarrollo, mantenimiento, adquisicion de vivienda, titularizacidn, legalizacion y
valoracién, integracidn y reajuste de predios.

11.Diserio y ejecucion de proyectos de infraestructura vial como puentes, malla vial,

BS% wifa' concejodehelio goves |55 wnwr vitcpindehelin.gov, col @ Caiers S0 1 52 - 631 & PEX 604 79 44 Exts. 1360, 121

pavimentos, que garanticen la movilizacion, componentes arquitectonicos,
paisajisticos, espacio publico, gestién social, medio ambiente, mantenimiento y
rehabilitacién, plazoletas, alamedas, paseos, entre otros; y demas actividades
conexas Y relacionadas con su objeto social.

i
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12. Disefiar y ejecutar proyectos de agua potable y saneamiento basico.

i
13. Administracion, operacion y mantenimiento de alumbrado publico.

14.Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacion, ‘parcelacion vy
construccion de inmuebles en el marco del cumplimiento de las metas de los
instrumentos del sistema municipal de planeacién.

1

15.Asumir la gestion Urbana e Inmobiliaria, orientada a la implementacion de
politicas publicas como las de renovacion urbana consignada en la ley, en el
Plan de Ordenamiento Territorial y en el Plan de Desarrollo.

16. Adquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arrendamiento o a otro titulo
toda clase de bienes muebles o inmuebles y enajenarlos; tomar dinero en mutuo,
dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles y celebrar toda clase de
operaciones de credito que le permita obtener fondos u otros activos necesarios
para el desarrollo de la empresa.

17.Contratar conl terceros el estudios, ejecucidon y desarrollo de proyectos
previamente adjudicados a la empresa.

18. Comercializar, "operar, administrar, insumos y equipos tecriologicos para la
prestacion de diferentes servicios en los territorios o tanto a entes piblicos como
privados. B

19. Gestionar ante .entidades de cooperacion internacional, iniciativas de desarrollo
sostenible, g

20. Constituir, previa autorizacion del Concejo Municipal, compaiilas filiales para el
establecimiento y explotacién de la empresa. Asi, podra hacer aportes en dinero,
especie 0 en servicios a estas empresas, enajenar, sus cuotas, derechos o
acciones en ellas, fusionarse con tales empresas o absorberlas, previa
aprobacién del Concejo Municipal.

21.Adquirit derechos de propiedad industrial y adquirir u otorgar concesiones para
su explotacion y, en general, celebrar, y ejecutar toda clase de contratos, actos u
operaciones sobre bienes muebles o inmuebles, de caracter ¢ivil o comercial y
todas aquelias que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones [egales o convencionales derivadas del objeto social de la empresa.

22.Disefio y ejecucion de proyectos nuevos de vivienda de interds social e interés
prioritario, en las zonas urbanas y rurales.

i
¥
t
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23.Gestionar, conservar y realizar la comercializacion de mobiliario urbano,
publicidad exterior, ornato entre otros.

24.Disefio y ejecucidn de proyectos de infraestructura fisica y equipamiento
colectivo en las zonas urbanas y rurales,

25.Promocionar, desarrollar, Gerenciar, proyectos urbanisticos' e inmobiliarios,
urbanos y rurales integrales y complementarios.

26.0Operar, ejecutar y administrar los Bancos Inmobiliarios como instrumentos de
gestion del suelo creados con el fin de atender las necesidades de los habitantes
del territorio en relacibn con la provision de suelo urbano para las
infraestructuras, equipamientos, espacio publico, vivienda.

27.Importar o exportar maquinaria o equipos que faciliten la realizacion del objeto
social de La Empresa.

28.Las demas funciones derivadas de [a ejecucidn de su objeto.

PARAGRAFO: La sostenibilidad de la empresa EDUNORTE debe estar reflejada en las
actividades anteriormente descritas con los componentes ambiental, social vy
econémico.

CAPITULO I
REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO QUINTO: DIRECCION: La direccién y administracion” de EDUNORTE
estara a cargo de la Junta Directiva y del Gerente.

ARTICULO SEXTO: GERENTE: EDUNORTE tendra un gerente, el cual sera e
representante legal de la empresa y cumplira todas aquellas funciones que se
relacionen con la organizacion y funcionamiento que no se hallén expresamente
atribuidas a ofra autoridad. El Gerente es agente del Alcalde y sera de su libre
nombramiento y remocién de acuerdo a lo dispuesto al articulo 91 de la Ley 489 de

1988.

ARTICULO SEPTIMO: Los requisitos y calidades para ser Gerente de EDUNORTE,
son:
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Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

. Tener titulo de profesional universitario y postgrado.

Acreditar cuatro (4) afios de experiencia profesional.

No encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

0o oo

i
ARTICULO OCTAVO: El Gerente General tendra la misma remuneracién que un
secretario de despacho de la administracion municipal central.

ARTICULO NOVENOE Funciones del Gerente General:

1. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo EDUNORTE, de acuerdo con
los planes y programas establecidos, conforme a [as condiciones tnternas y externas
de la entidad. ’

2. Presentar para aprobacion de la junta directiva los planes institucionales, las
programaciones operativas anuales de la entidad y el presupuesto de ingresos y
gastos de acuerdo con los procedimientos y con la ley organica y gastos; de
acuerdo con los procesos y procedimientos y con la ley organica de presupuesto y
sus normas reglamentarias,

3. Revisar y velar por el cumplimiento del Plan Estratégico de besarrol!o Institucional.

-

4. Velar por la adecuada ejecucion del presupuesto anual y sus modificaciones.

5. Nombrar, promover, remover, dirigir, coordinar y controlar el personal de la entidad,
generando los actos adm:ntstratlvos respectivos de conformidad con las normas

vigentes. E

c

6. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a aprobacion de Ia
autoridad competente.

7. Representar legal y extrajudicialmente a la entidad.

1
8. Actuar como ordenador del gasto. i
9. Coordinar el disefic de modelos y metodologias para estimular y garantizar la
participacion cuudadana
10.Presentar a la Junta Directiva los informes anuales y periddicos. sobre la marcha
general de la entidad

-
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11.Presentar a los diferentes organismos del estado y a otras instituciones los informes
conforme al requerimiento especifico.

12. Gestionar la consecucioén oportuna de los recursos y su racional utilizacién, acorde a
las necesidades de la entidad. ,

13.Velar por el cumplimiento de las funciones de las dependencias de la entidad.
14.Fallar los procesos disciplinarios que se tramitan en segunda instancia.

15.Presentar los proyectos de acuerdo en los cuales se decidan situaciones de
EDUNORTE que deban ser adoptadas y aprobadas por la Junta Directiva.
i

16. Celebrar o suscribir los contratos y convenios de EDUNORTE, de‘conformidad con
las autorizaciones que para el efecto expida la Junta Directiva, para el cumplimiento
de los objetivos de la entidad.

17?Divulgar, custodiar y contribuir a la ejecucién de los acuerdos y actas de la Junta
Directiva. .

18.Velar por el cumplimiento del Modelo Integrado de Gestidn -MIPG-ique debe regir al
interior de la entidad.

19.Las demas que le sean asignadas por ia junta directiva.
ARTICULO DECIMO: E| Gerente General y los miembros de la Junta Directiva, estan

sometidos al régimen de impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades, sanciones y
prohibiciones establecidos en la Constitucién Politica y la Ley.

]

ARTICULO DECIMO PRIMERO: JUNTA DIRECTIVA: EDUNORTE,ftendré una Junta
Directiva constituida por un nimero impar de miembros y sera presidida por el Alcalde
del Municipio de Bello o su delegado, integrados de la siguiente forma:

A. Alcalde Municipal y/o su delegado, quien lo presidira.

B. El Secretario de Hacienda.

C. El Secretario de Planeacion.

D. El Secretario de Obras Publicas.

E. Un (1) representante del Sector productivo del Municipio designado por el
Alcalde.




CONCEJQO DEBELLO
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PARAGRAFO: En el evento que [a composicién en cuotas o acciones de la empresa,
esté conformado por otras entidades publicas, los miembros de la Junta Directiva seran
designados proporcionalmente de acuerdo con la participacién que posean en el capital

de |a empresa. |

ARTICULO DECIMO';SEGUNDO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Seran
funciones de la Junta Directiva, ademas de las establecidas en el articulo 90 de la Ley
489 de 1998, las siguientes: '

1. Determinar a iniciativa del gerente, la planta de cargos con las respectivas
funciones y escala salarial.

2. Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del gerente, los cargas que considere
necesarios para el correcto funcionamiento de conformidad ;con las normas
vigentes. i

3. Determinar la asignacién salarial del gerente.

4. Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se
introduzeca

5. Formular las politicas generales de la empresa y, los planés, programas y
proyectos que deba desarrollar,

6. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y los planes de negocio para
los periodos que sefiale. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las
operaciones incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su cabal
ejecucion, tales como asignacion de recursos, formas de financiacion, fuentes de
credito, constitucion de garantias, entre otras, .

7. Autorizar la participacion en sociedades, consorcios, uniones temporales o
cualquier otra forma de Asociacion permitida por la ley para el cumplimiento de
su objeto.

8. Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directivo y asesor,
algunas atribuciones que le sean propias y especialmente determinadas.

9. Expedir, adoptar y modificar los estatutos.

10. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio vy, las
cuentas que deba rendir el gerente.

5
i
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CONCEJO DE BELLO
UNA DECISION PARA FODOS

11. Autorizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recursos de la
Empresa.

12.Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales, para respaldar sus
obligaciones y de las empresas en las que se tenga alguna invérsidn de capital,
pero limitadas hasta el porcentaje de la participacion en su capital.

13.Revisar y aprobar el manual de funciones de los empleados’y el manual de
contratacion de la empresa.

14.Las demas que dispongan los estatutos y la Ley. .
CAPITULO IV
PATRIMONIO

ARTICULO DECIMO TERCERO: PATRIMONIO: EI patrimonio de EDUNORTE estara
constituido por:

1. Los aportes provenientes de los planes de inversion y del presupuesto municipal
para la correspondiente vigencia y en general cualquier partida destinada al
cumplimiento del objeto de la empresa.

2. Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones, y sus
rendimientos; que se le asignen o se le transfieran para el cumplimiento de su
trabajo social.

3. Los recursos provenientes del desarrollo de sus actividades y el giro ordinario de
sus negocios.

4, Los bienes que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.,

5. Los demas aportes o recursos, publicos o privados, que se Ie asignen o se le
transfieran.

6. Bienes muebles e inmuebles de uso ptblico y fiscales que la, empresa y para
fines especificos, entregue el ente territorial, Municipio de Bello, en los términos
constitucionales y legales.

7. Los rendimientos financieros y operacionales, derivados de la comercializacion
de los bienes y servicios ofrecidos por [a empresa.

ARTICULO DECIMO CUARTO: APORTE INICIAL: EI aporte inicial de la empresa
EDUNORTE estara constituida por los recursos del Municipio de Bello. Por valor de
OCHOCIENTOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA' Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($806.996.400) entregados en dos (2) cuotas iguales,
durante la vigencia 2021.

% . folrconcefodetello goven [ wwwonceodebelio.goy col @ Carera 5O # 52 - 63{ € PBX: 604 79 44 Exts 1166, 1214, 1o




CONCEJO DE BELLO
UNA DECISION PARATODOS

PARAGRAFQ PRIMERO: El capital de EDUNORTE es ciento por ciento publico y
podria estar representado en cuotas o acciones de igual valor nominal,; en todo caso el
Municipio de Bello conservara siempre una participacion minima en la empresa del
cincuenta y uno por ciento (51%) de su capital.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los costos administrativos y de personal vinculado a la
empresa, tendran un porcentaje limite del 20% sobre los ingresos totales a fin de
garantizar la eficiencia administrativa de cada proyecto particular y de la empresa en

general. ;

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio
de Bello “EDUNORTE", contara con un término de cuatro (4) meses siguientes
contados a partir de su instalacion, para adoptar su estructura administrativa, planta de
cargos, escala salarial, manual de funciones y competencias, y .cumplir con los
requisitos de ley, para actuar como un ente descentralizado con autonomia
administrativa, juridica y presupuestal.

i

CAPITULOV

DEL CONTROL

e

ARTICULO DECIMO;SEXTO: El control fiscal lo ejercera la Contraloria Municipal de
Bello, en forma posterior y selectiva, de acuerdo a las normas constitucionales y legales
vigentes. :

|
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones que lleve a cabo el instituto, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales, legales vigentes y busquen el cumpllmlento de los objetivos
previstos en los presentes estatutos, se implementara y desarrdllaré el Modelo
Integrado de Gestion conforme a lo establecudo a las normas que le regulan.

El control interno podra ser contratado conforme lo autoriza la citada normatividad.
i .

i
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CAPITULO VI

REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los actos de la junta directiva de EDUNORTE se
denominan Acuerdos, los cuales son firmados por el Presidente y el Secretario. Y los
actos del Gerente General se denominan Resoluciones. Unos y otros. se someteran a
las disposiciones del Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Los contratos que celebre EDUNORTE, se someteran
a las reglas previstas para las empresas industriales y comerciales del estado, sin
perjuicio de la adopcidn de su propio estatuto contractual o manual de contratacién por
parte de la Junta Directiva, previa elaboracion del Gerente General.

CAPITULO VII
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO VIGESIMO: Las personas que se vinculan a EDUNORTE tendran el
caracter de servidores publicos, los que ocupan empleos del nivel directivo y asesor son
empleados publicos, los que se vinculen en otros niveles son trabajadores oficiales.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El régimen salarial y prestacional previsto para los
servidores publicos de EDUNORTE seran determinados en la Ley y lo que le permita la
Junta Direciiva, sin que en ningin caso pueda exceder los topes establecidos por el
Gobierno Nacional.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Facliltese al Alcalde del Municipio de Bello por el
término de seis (6) meses, para que mediante decreto, realice todas las operaciones
presupuestales y administrativas necesarias para el cumplimiento de este Acuerdo.

’
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CONCEJO DE BELLO
UNA DECISION PARATODOS

P

-

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EDUNORTE se sujetara a las nbrmas legales y
reglamentarias que rigen las empresas industriales y comerciales de orden municipal;
en especial, la Ley 489 de 1998 y las demas normas que las sustituyan modifiquen o
adicionen. E
ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.’

t

‘COMUNIQUESE Y CUMPLASE : -

e owew

i
Dado en Bello, a los 26 dias del mes de febrero de 2021

CARLOS AUGUSTO/MOSQUERA GOMEZ DANIEL QUINTERO ESPITIA

Presidente del Concejo Vicepresidente Primero
ﬁ - ’KA
GLORIA ELENA MéNTOYA CASTANO NORA ISABEL PEREZ CARVALHO

Vicepresidenta Segunda Secretaria General Concejo

g
i

¥

Comision Redactora: Concejal Ponente:

. s
Gloria Elena Montoya Carstaﬁo @“‘ “~
Daniel Rodrigo Villa Maldonado _ 1./ /‘1/

[

f
Proyectt: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva

Revisd: Argemiro Restrepo Restrepo, Asesor Juridico
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CONCEJO DEBELLO
UNADECISION PARA TODOS

EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BELLO,

CERTIFICAN QUE:

EL ACUERDO N° 03 de febrero 26 de 2021

Fue presentado, debatido y aprobado en esta Corporacion en los términos de la Ley
136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en diferentes dias, asi: El
Primer Debate en la Sesion de la Comisidn Permanente de Asuntas Econdmicos,
realizada el dia 22 de febrero de 2021. Debatido y aprobado en Segunido Debate en la
Sesion Plenaria Extraordinaria de esta Corporacion, realizada el dia 26 de febrero de

2021.
CONSTANCIA: La Secretaria General del Concejo Municipal de Bello, deja constancia
que el presente Acuerdo en cinco documentos originales fueron enviados a la Alcaldia

Municipal de Belio, para su sancién y publicacion legal el dia 03 de marzo de 2021.

Expedido en Bello, a los (3 dias del mes de marzo de dos mil veintiuno 2021.

OSQUERA GOMEZ NORA ISABEL PEREZ CARVALHO
, Secretaria General Concejo

Comisién Redactora: Cancejal Ponente;

CARLOS AUGUST
Presidente Concejo

Gioria Elena Montoya Castard ASLRN
Daniel Rodrigo Villa Maldonado

Trascribid: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva

o

Revisd: José Argemiro Restrepo Restrepo, Asesor Juridicot—-="
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CONCEJO DE BELLO
UNA DECISION PARA TODOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
! MUNICIPIO DE BELLO :

i
0

Recibido en la Alcaldia Municipal, el dia 03 de marzo de 2021.

Fecha de la Sancion por parte de la Alcaldia Municipal el dia 03 de marzo de 2021.

1

Ejecutese y CL’lmpIasefe[ Acuerdo Municipal 03 del 26 de febrero de 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA INDUSTRIAL Y C(i?MERCIAL DEL
ESTADO, DE ORDEN MUNICIPAL, DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO - “EDUNORTE”

1
L

i
EL ALCALDE MUNICIPAL

i +

|
"

OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ _ng
Alcalde Municipal s

[

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

NORA ISAB%EREZ CARV o

Secretaria General del Concejo

CERTIFICA: Que el anterior Acuerdo una vez Sancionado, se publicara en la Pagina web del
Concejo Municipal de Bello.

Trascribié: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva
i n
: 7.
* Fine)

Revisd: José Argemiro Restrepo Restrepo, Asesor Juridico:
: P

-
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Alcaldia :
de Bello .

Bello, 05 de Marzo de 2021

Seiiores

DIVISION JURIDICA
Gobernacién de Antioquia
Cédigo Postal: 050015

Acuerdo Nro. 03 del 26 de Febrero de 2021 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE ORDEN MUNICIPAL,
DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE BELLO - “EDUNORTE".

Asunto: Acuerdo Municipal

Para su revision, sancion y devolucion del mismo, le estamos enviando el original def
Acuerdo del Honorable Concejo Municipal que a continuacion se relaciona, con sus
respectivas copias:

Atentamente,

e
D
OscandAhdrés-Pérez Mufioz
Alcalde

Municipio de Bello

Prayectd; Juliana ChiAuxiliar Administrativa
Despacho Alcaldia

cosporsivesensy  [CBETY - ssopgmnimne el 0 00 @ 0 Pl bl
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RESOLUCION No. 001
(2 DE ENERO DE 2024)

!

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTC ORDINARIO”

El Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello
EDUNORTE, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, concebidas
en la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto Nacional 648 de 2017 v,
actuando en su nombre y representacion legal conforme al acto de creacion de la
Empresa, sus Estaiuios, el Manual de Contratacién, demas normas concordantes

Y !
CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 209 de la Constitucion Polftica estipula que la Administracion
Publica en todos sus drdenes, tendré un Control Interno que se ejercerd en
los términos que sefiale la Ley.

2. Que de igual manera el Articulo 269 de la misma C.P, prescribe que las
autoridades correspondientes de las entidades ptiblicas estan obligadas a
disefiar y aplicar segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de Contral Interno de conformidad con lo que dispone Ia Ley

3. Que la ley 1474 de 2011 o estatuto anticorrupcion, estable los periodos fijos
del jefe de control interno asl: “cuando se trate de entidades de la rama
efecutiva del orden territorial, la designacion se hara por la méxima autoridad
administraiiva de la respectiva entidad territorial. Este funcionario ser
designado por un perfodo fijo de cuatro afios, que se proveeran en la mitad
del respectivo periodo del alcalde o gobernador”.

i

4. Que el Decreto nacional 989 de 2020, que adiciona el capitulo 8 al titulo 21
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en Io relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

!

5. Que mediante las resoluciones 20240404000001 se reglaments el proceso
de Libre nombramiento para la designacion del GERENTE DE EDUNORTE,

6. Que mediante el Decreto Municipal No. 20240404000001 del 01 de enero de
2024, se nombré a la Dra. YENIA RIVAS RENTERIA., identificada con Ia

1§

e, i . ,
’:(-\i U Q{)?%% g antro Comercial Esta(?ic.m Niqufa Correo Electronico
| N d ' Diagonal 55 # 37-41 oficina 534 gerencia@edunorte.gov.co

Empresa de Desarallo Uitane y Rurat del Morte

i
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Empresa de Dasarroilo Utbans y Rueal del Marie

cedula de ciudadania No0.26.367.184 de Bahia Solano (Chocd) como
GERENTE DE EDUNORTE.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE: )

.ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad al profesional YENIA RIVAS
RENTERI!A, identificado con la cedula de ciudadania No. 26.367.184 de Bahia
Solano (Chocd), Antioquia, quien cumple con los requisitos previstos en el Acuerdo
012 del 27 de octubre 2021 de la Junta Directiva, y el Decreto Municipal No.
202404000001 del 01 de enero de 2024, para ocupar el cargo de gerente, codigo
039, grado 03, nivel Directivo.

ARTICULO SEGUNDO; Ordénese notificar al nombrado, para que proceda en los
términos de la Ley a manifestar la aceptacion del presente nombramiento y realizar
los tramites de posesion pertinentes, previa acreditacion de los documentos
necesarios para tal fin.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en el municipio de Bello - Antioguia, el dia dos (02) del mes de enero del afio
2024,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

QPLUCJ(\ Q»ﬂ F?II'&DP

LEYDA'CATALINA RIOS CADAVID
Subgerente Administrativa y Financiera

Ao Bekarne.

Proyectd: Cristina Betancur - Talento Humano - Nomina

Revisé: Leidy Johanna Alvarez Zapata, Secretaria General

| Centro Comercial Estacion Niguia Carreo Electronico

Diagonal 55 # 37-41 oficina 534 gerencia@edunorte.gov.co
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% PR ACTA DE POSESION

ACTA DE POSESION N° 015 B
DILIGENCIA DE POSESION. NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR UN
EMPLEO DE NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

FECHA (02) - (ENERO) — (2024)

TETE L O

NOMBRE: ! YENIA RIVAS RENTERIA
CEDULA: 26.367.184 de Bahia Solanc (Chocd)
NACIDO: 01 de Noviembre de 1980 en Bahfa Solano {Chocé)
DIRECCION: Carrera 48 Kilémetro 2
! Copacabana {Antioquia)
TELEFONO: 300 368 99 07
ESTADO CIVIL: Casada

TITULO ACADEMICO: Ingeniera de Sistemas / Comunicadora Social /
. : Especialista en Gerencia de Proyectos / Especialista en
i Gestién Publica

CARGO: : Gerente
DEPENDENCIA: Gerencia de la Empresa de Desarrollo Urbano del
Norte —-EDUNORTE-
NATURALEZA: Libre Nombramiento y Remocion
DECRETO:E 202404000001 del 01 de Enero de 2024
SALARIO: f Doce Millones Seiscientos Sesenta y Tres Mil Doscientos
! Pesos ($12.663.200)

OBSERVACIONES: Para tomar posesion del cargo, el funcionario aporta los
requisitos exigidos para la vinculacion laboral en el formato (F-GH-52) Versién: 8.

Prestd el juramenic ordenado por el Articulo 122 de la Constitucion Polltica,
Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas
en la Constitucion y en los Decrelos 2400 de 1968, 1083 de 2015, 648 de 2017, Ley
4" de 1992, Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes para e desempeiio
de empleos piblicos.

Esta posesion sure sus efectos a partir del (02) — (ENERO) ~ {2024). Queda en
esta forma legalmente posesionado de su cargo y para constancia se firma en el
Municipio de Bello - Anlioquia.

LEZ OSPINA YENIA RIVAS RENTERIA
’ Posesiopada

Alcaldesa i
\.)LOO%.{ E

¥

j

i

. g H Version: 03

: F-GH-170 i .

Cédigo: F-GH-17 ! Fecha de aprobaciém: 2022707722 Pagina 15 de 15
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Empresa de Desarrollo Urbano. y Rural del
Municipic de Bello (EDUNORTE)
Nit: 901.465.133-5

’ 1
-

T

Bello, 05 de noviembre de 2025
{

1
H

SENORES
MUNICIPIO DE BARBOSA
Antioquia -
ASUNTO: CERTIFICADO PAZ Y SALVO POR
; CONCEPTO DE APORTES A SEGURIDAD
' SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.

k

Yo, VANESSA AGUDELO RENDON, identificada con cedula 1.020.474.561, de
Bello (Antioquia), en mi calidad de Contadora Publica, inscrita ante la Junta Central
de Contadores de Colombia, certifico que: con base a los procedimientos y normas
descritas en el DUR 2024 de 2015 y la Ley 43 de 1990, la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
con NIT 801.465.133 - 5, ha dado cumplimiento con los pagos de los aportes en los
Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion
del documento, por los conceptos de parafiscales Sena, ICBF y Caja de
compensacién Familiar, aportes a Seguridad Social salud, pensiones y riesgos
profesionales de sus empleados, segtin el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

{
1
|
5
i

Atentamente,

nar e m

J

ENIA RIVAS REN’TE% VANESS Aeug%cﬁaemnow

Gerente EduNorte Contadora Public
i TP 252178-T

e

Correo Electrénico
gerencla@edunorte.gov.co

EdU Ng) rt " Diagonal 55 # 37-41 oficina 534

Empresa deDesarrollo Urbano y Ryral det Nerte

|

e [ Centro Comercial Estacién Niqufa




uwiDAD JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA
esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

CEeRrGeEN®EEB/EE®ROD®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_ QUIENINTERESE--

P " -
g ~
L . E e

Que el contador pub[rco'. VANESSA 'AGUDELO RENDON' identifi ggdo con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020474561 de BELLO (ANTIOQUIA)} Y Tarjeta Profesional No 252178-T SI
tiene vigente su lnscnpcwn en Ja Junta Central de Contadores y desde Ios ultimos. 5 anos.

! \
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISC!PLINARIOS t* ERmA Rk el 3* TR IRk N

i*****t*t****ﬁ*i’**********************ﬁy****************\:**it*t**
e

= |
i***************t***t***'A'*l't****1**t*******************************
. 5

/ ' S - | l A Voo
S AN { “ ) ?r”’w,? S U \
; . ; £ : ! HIY |
: H ; i " i H : ’ i ] ‘r !

Dado en BOGOTA a Ios 16 dias del. mes; de Septlembre de 2025 con, vxgencta de (3) Meses,

contados a partir de la fecha de su expedlcuﬁn ) - \ [

.. Tl J— ‘ _ j i
g /ﬁ : ) N 1 [{
* anm onaos Pl
SANDRA MILENA BARRIDS PULIDO Fe 7
W DIRECTOR GENERAL P
. Y | i & &
. '5‘\1. g . .;/"’ rd

x

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PIiENA VALIDEZ DE CONFORM[DAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DELA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074'DE 2015 Y ART]CULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos ¥ veracidad de esté certlf' cado lo puede cansultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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UNDAD - JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

especi. DE CONTADORES

¢

Certificado No:

@@@O@@..O.@.@@@@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCI!O, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
. QUIEN INTERESE

i =
i

TS

Que el contador publ:co VANESSA AGUDELO RENDON -identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020474561 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta-Profesional No 252178-T SI
tiene vigente su mscnpcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultzmos 5 afos.

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPL[NARIOS************”"*********"******

*****************l’******************************ﬂ******t***t******
***************ﬁ*******************ﬂ*******ﬁ!****************‘****
: - ; b
b, ! . B e

r{ "ff“'k\‘ : i T . M

£ B % v 3 "

i T F Y : : i

! [ | i : i

: &
Dado en BE)GOTA a los. 16 dias del mes de Septlembre de 2025 con wgenma -de (3) Meses,

contados a partlr dela fecha de su exped|0|én |
o S . i . i
\i /—\ | ‘
: SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
" DIRECTOR GEIENIERAL
B

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 BE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veramdad de este certlf cado;lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ntmero del certificado
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' CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

! CERTIFICA:

Que una vez consultado el Siste:ma de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SFBOR', hoy miércoles 29 de

octubre de 2025, a las 09:16:24, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania_ ™~
No. Identificacion 26367184 ..’ .
Codigo de Verificacion 26367184251029091624 ~

¥ i
Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacienal, siempre y cuando el tipo.y-nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

r -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucién 220 del 5 de octubre de -2004; Ia firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. £ i
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e m————— kb bk w1

f HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR =

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




e —

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

i
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
CERTIFICA:
E
Que una vez consultado el Sister‘;na de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miérceles 29 de
octubre de 2025, a las 09:17:53; ¢l niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nimero de |dent|f[cacmn tnbutano

No. Identificacion 9014651335 AR -

Caédigo de Verificacion 9014651335251029091753‘"‘: _ )
’»{X:‘m H"tﬁt

kN

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, s:empre y cuando el t1p0 y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reg1strados

h\!

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso ucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos:los efectos legales o 5
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/ HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

. e b 4 A=t AR

Contralor Delegado
Genert: WEB
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , . o=
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oe
09:57:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

GENERAL DE 1.4 NACION No. 283409704

Bogota DC, 29 de octubre del 2025

{a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1}, el{la) sefior(a) YENIA RIVAS RENTERIA identificado(a) can Cédula de ciudadania ntimero 26367184;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedemes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterlor, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Fl certificado de antecedentas disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabliidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores piblicos y particutares que desempeiien funciones ptblicas en
elercicio de la accldn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documenta tlene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca [a Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web;

hitps:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/ceriificado-antecedentes.aspx

PSP

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Clidadano (C)
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ATENCION ; (

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQJUAS,

Divisién de Relacionamienlo con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
! www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1801
GENERAL BE LA NACION No. 283412133

Bogota DC, 29 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacion de Regstro de Sanciones e Inhabllidades

(SIRI}, Iz persona EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO *EDUNORTE*

identificado{a) con NIT nitmero
9014651335:

¥
3

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
H

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiena las anotaciones de las sanciones o Inhabliidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exfjan para su desempefto ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilldades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaclanes conlractuales con e] estado, de los fallos con responsabilldad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condanas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funclones prblicas en
ejerciclo de la accion de repelicion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los térmlinos que
establezca [a Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentss solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales calombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

v

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:19:15 AM horas del 29/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26367184
Apellidos y Nombres: RIVAS RENTERIA YENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para guienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte [as preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

1
i

oy

' Direccién: Avenida El Dorado #
?75 — 25 barric Modelia,

Bogoté D.C,

Atencitn administrativa:
Lunes a Viernes 8:00am a

12:00 pmy 2:00 pm a 500 pm
‘Linea de atencién al
ciudadano: 5155700 ext,
.30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000 910
1z

E-mail: dijin.araic-
«atc@pelicia.gov.co

: Portal UniCO de MUY GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados,

e — —




@ Policia Nacional de Colombia o

(https:/fwww,policia,gov.coy

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

: . _
X Consulta Ciudadano

[ — - —_ = ~ = R S, et e \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/10/2025 09:25:54 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 26367184 y Nombre:
YENIA RIVAS RENTERIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencla Ciudadana", Registro intemo de validacién No, 125699636 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:ffwww,polidia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es vilida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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| Q Nueva Busqueda Il k Imprimlr}
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515 5000 |
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! Pallcia Nacional de Colombia %ﬁ%ﬁ'ﬁﬁ |
. Dbeccidn General - Cra, 59 N2 26 - 21 i (.
| Centro Administrative Nacional CAN, Bogoti D.C. VIDA
{ Linea de atencidn: 018000-910112 J
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Snires, 11:22 Censulta de Inhabilidades
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

S o

. , La Policfa Nacional de Colombla Informa:

Apellidos y Nombres RIVAS RENTERIA YENIA

L3
Que siendo las 11:22:07 [;noras del 05/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 26367184,
;
|
.; NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa Municlplo de Barbosa , con NIT 890980445-
7 y su utilizacion es exclus:vamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras )
disposiciones™y su Decreto Reglamentarlo 753 del 30/04/2013 ‘por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018%
con observancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente at
tratamiento de datos. ;

[-_......\ i —.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

@

Area de Administraci6n de Informacién Celminal

Spu—

ENLACES DE INTERES

» Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccitn de Datas

SIGANOCS EN LAS REDES SOCIALES

@®O

e A ————E oA Ao P, &

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2025 Palicla Nadional de Colombia - Grupo Tecnologlas de [a Infarmacién y las Comunicaciones DYyIN
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MINISTERIO bE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

et by e =

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC ‘26367184 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS :

!
h
i
H
l

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

: |
Se expide en Bogota el 29/10/2025 09:41 AM

PR

i
H
i
H

{
1
i
¥

Cédigo Verificacion: SDRKSQWEY7
Vélida hasta: 27/01/2026 |

| —————— -

; Direccidén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA&CIC')N Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

B T




Nembre dela Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal;

Responsable SG-SST:

—

Namere Radicade: REME-SGSST - 696035 - 2024 -1

[

Empresa de Desarrolio Urbano y Rural dej Municipio de Bello

»

Juridica

Regimén Tributario » Régimen comun
3
Nﬁmerl;: deldentificacién Tributario Ntmero de Documento 901465133
Yenia l{ivas Renteria
Chrlstian Mauricio Arias Mufioz Correo SG-55T: gestion.sst3@edunorte.gov.co

Periodo Correspondlente: 2024 Namero Teléfonlco fijo :
Correo Electrénico: gestion.sst3@edunorte.gov.co Cantidad Trabajadores; 32
K YR o T ¥ EEon Eon, s
v .. Cédigd Cliy Riesgo - 3 Actividad Econémica™
! " ,1.'”‘:‘ - A £
; ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE

5700 Riesgo V

—

by e 4270 o ey b
o e w—————— Amab S

{ CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE

EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA '
PAISATISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y :
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA INGENIERIA DE MINAS, ‘
INGENIERIA QUIMICA, MECANICA, INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, E INGENIERIAESPECIALIZADA EN
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS RELACICNADAS CON LA
CONSTRUCCION,

- i L — - [ T ¥ P - £ o
. ESTANDARES MINIMOS SGSST .~
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION :
- A
) T Py ES i - = T~ 3
& 7 VALOR - T
ESTANDAR ESTANDAR. ITEM ESTANDAR ‘PUNTAJE ~ I ‘CALIFICACION
i ) L ¥
v Planear 1. Recursos t 1L Recursos I 1.1.1 Responsable del 0.50 Cumple 0.50 ;
. } financieros, Sistema de Gestién de l totalmente
i | técnices humanos | Seguridady Salud en el t ;
} yde otra Indole Trabajo SG - 55T i
1 requeridos para . :
i ] coordiﬁary ’ k :
} desarrollar ¢ ‘
; | Sisternd de Gestién : {
i R 1 delaSeguridad y :
i Salud en el Trabajo H
§
- P — - - ! ’

S—

P —




" - mp—— —

P VALOR o 7

ESTANDAR PUNTAIE | CALIFICACION'
l.

ESTANDAR

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 112 Responsabilidadesen | 0.50 Cumple 0.50

financieros, el Sistema de Gestlénde | totalmente

técnicos hurmanos
y de otra indole

Seguridad y Salud en el
! Trabajo 56 - SST

requeridos para
coordinary
1 desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

t_ . - -
|

e

|
| |
|
i

Planear 1. Recursos 1.1 Recursos
financieros, recursos para el Sisterma
téenicos humanos de Cestidn de Seguridad y
y de otra Indole Salud en el Trabajo SG - i
requeridos para S5T
H coordinary i
desarrollar el i
Sisterna de Gestion l
i
1
I
{
i
1

11.3 Asignacién de 0.50 ) Cumple 0.50
‘ totalmente

{ de la Seguridad y
! Salud en el Trabajo

b s e e ——

Planear 1. Recursos. } 1L Recursos 11.4 Afillacién al Sistema 0.50 Cumple 0,50
! i financieros, General de Riesgos totalmente
1 técnlcos humanos Laborales
y de otra Indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el |
Sistema de Gestién
de la Segquridad y
Salud en el Trabajo

T

Q.50

1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.5 Identificacién de 0.50 Cumple
financieros, 1 trabajadores de alte rlesgo totalmente
técpicos humanos | y cotizacion de pensién
H y de otra [ndole especial I
requeridos para
coordinary
desarrollar el I
Sisterna de Gestién | i

' Planear

- A e famias e i b

delaSeguridady ]
Salud en el Trabajo i i

i ]
e [P S S | - _ m_,t*_ e e e
Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.6 Conformaciaon 0.50 Cumple 0.50
| financieros, COPASST | tatalmente
I técnlcos humanos
y de otra indole !
requeridos para
coordinary
-desarrollar el
Sisterna de Gestidn
dela Seguridad y
Salud en el Trabajo

A . m— ———r T S
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%o F ni ¥ Y B - ) — 4 ': e
= VALOR g e :
cicLo: ESTANDAR ESTANDAR ITEM ..ESTANDAR PUNTAIE CALIFICACION
4T' : - ) L N , - . * ‘ .,‘u N
Planear i 1. Recursos 1). Recursos 11.7 Capacitacién 0.50 Cumple ' 0.50
i financieros, COPASST - totalmente: H
técnicos humanos H
y de otra Indole .
) [ requei:idos para
’ coordinary
; ! desarcolfar el
X i Sistermna de Gestién '
! f i dela S(eguridady
i ; | Salud én el Trabajo ' 4
e L 5 |
i s e R - o - 4
* Planear 5 1. Recursas 1. Reﬁursos 11.8 Conformacidén 0.50 Cumple 0.50 1
{ f financleros, Comité Convivencia totalmente
’ técnicas humanos
E g [ Y de o{ra fndale
i i requeridas para !
f coordijnar y ‘
! ; ( desarrollar el
i Sistema de Gestion
i ) ;‘ dela S;eguridad ¥ i
i I { Salud en el Trabajo !
[ __*,_HJT . AR S S i
Planear 1. Recursos —j 12, Capacitacidn 123 Programa 2,00 Cumple ! 2,00 i
i ! en el Sistema de Capacitacién Promocion totalmente i .
f Gestic’:h dela ¥ Prevencién Py P 1
i { ! Seguridad y Satud )
y ) i enelTiabajo
. b : .
Planear 1. Recursas P2, Caﬁacitacién 1.2.2 Induccidn y : 2.00 I Cumple 2.00
en el Siistema de reinducclén en Sistema de | totalmente
‘ } Gestiéndela Gestidn de Seguridad y !
i Seguridad y Salud Salud en el Trabajo 5G -
! enel Tfabajo SST Actividades de !
£ ! Promocidny Prevencion i
‘ % ' PyP ; f
SRS SRRSO NSRS A R N R
1 Planear i 1. Recursos 1.2. Capacitacidn 1.2.3 Responsables del 2.00 Cumple 2.00 !
i ! en el Sistema de Sistema de Gestién de totalmente
} Gestiér de la Seguridad y Salud en el
7 , ,, Seguridad y Salud Trabajo 5G - SST con curso :
b } i en el Trabajo virtual de 50 horas i
i ! .
| Planear ] 2. Gestion integral 1 2.1 Politica de 211 Politica del Sistemade | 1.00 Cumple E 1.00
{ del sistema de Seguridad y Salud Gestitn de Seguridad y totalmente { ¢
gestién dela en eITrabajn Salud en el Trabajo SG - :
§ seguridad y salud SST firmada, fechay
} en el trabajo comunicada al COPASST :
A |
i ——r [ —— r Wt e v e 2 brAR e . frm ——— — - - ——
Planear 2. Gestion integral 2.2 Objetlvos del 2.210Objetivos definidos, [ 100 Cumple + 1.00
del sistetma de Sisterna de Gestion 1 claros, medibles, totalmente

SR NS S

'
t
]
3
t
:

gestion dela
seguridad y salud |
en el trabajo l

; dela Seguridady

Salud e;lu el Trabajo
5G-SST

j cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del $G - SST

P

TR O




+
3%

P P VALOR .
ClcLO ESTANDA%_ [ 'ESTANDAR ITEM ESTANDAR PUNTAIJE CALIFICACION
e By "
- PR Rk ]
Planear 2. Gestidn integral  2.3. Evaluacidn 2.3, Evaluacidn e .00 Cumple ; 1.00 E
del sistema de inlclal del SG-SST identificactén de totalmenite . }
I gestiondela prioridades ‘ i
seguridad y salud ; ‘ 1
en el trabajo " .
- - ——— li - : et
Planear i 2. Gestidn integral i 2.4, Plan anuzlde I 2.4.1 Plan que identifica 2,00 cumple ! 2,00 ;
del sisterna de trabajo objetivos, metas, totalmente t
I gestién de [a respansabllidad, recursos i i
' seguridad y salud con cronogramay i [
i en el trabajo firmado { i
3
- T - - "f e e s S S .
Planear 2, Gestidn integral 2.5. Conservacién | 2.5.1 Archivo o retencién 2.00 I Cumple 2.00
t del sistema de dela , Gocumental del Slstemna i totalmente
: gestion de la documentacién ; deGestidn de Seguridady |
seguridad y salud | . Salud en el Trabajo SG-S5T s
en el trabajo ) . i 1
v - - USSR R — —— JUEN S .
Planear 2. Gestién integral : 2.6. Rendiclén de 2,6.1 Rendicién sobre el 1.00 Cumple } 1.00 :
del sistema de cuentas desempefio totalmente | \
gestién de la { {
seguridad y salud i
en el trabajo 3
1 t .
Planear t 2, Gestion integral 2.7. Normatividad 2.7.1 Matriz legal 2.00 Cumple 2.00
del sistema de nacional vigente y ! totalmente 5 !
i gestién de la aplicable en ! t t
seguridady salud | materia de )
en el trabajo seguridad y salud 1
en el trabajo '
f ; 1
L . N 2o — RN A — e e s — i e e - —
Planear i 2. Gestidn integral | 2.8. Comunicacién 2.8.1Mecanismos de 1.00 Cumple i‘ 1.00 !
1 del sistama de ] comunicaclén, auto " totalmente ‘t
gestidndela i reporte en Sisterna de
seguridad y salud ! Gestion de Seguridad y i ;
l en el trabajo Salud en el Trabajo SG-S5T
- ,..._.1. — - [ [ ENURD VIR P S SH P - A me
Planear j 2. Gestldén integral I 2.9, Adquisiclones 2.9.1 ldentlficacidn, 1.00 Cumple 1 1.00
' delsistemade evaluacién, para totalmente :
; gestiéndela adquisicién de productos i ;
1 seguridady salud y servicios en Sisterna de !
| } en el trabajo % Gestién de Seguridad y " I
! b t Salud en el Trabajo SG-SST i ‘
' ! { }
- i P I SN 4 S
Planear I 2 Gestidnintegra!l | 2.10. Contratacién 2.10,1 Evaluaciony 2.00 I Cumple 2.00
del sistema de seleccion de proveedores i totalmente
gestién de la y contratistas i
seguridad y salud ! ! i !
-en el trabajo i l ,
' e SO S e e




‘ RaL VALOR .
clcLo ESTANDAR ESTANDAR ITEM: ESTANDAR PUNTAIE CALIFICACION
- s T S T 4 e
i Planear b 2 Gestidnintegral | 2.1l Gestidn del { 2.1 Evaluacién del . .00 i Cumple 1.00
: delsistemade | cambio ! Impacto de camblos ; totalmente
' gestidnde la i L : internos y externos en-el H !
; : seguridad y salud | ! Sistema de Gestién de ! .
l : en el trabajo l . i Seguridad y Salud en el ;
i ' ¢ Trabajo SG-SST !
H A ; i
; i
: — —— - - L § e v e m v = e © e o ks - oo e e ot et o
1 Hacer 3.Gestiéndela ' 31.Condicionesde i 3.1 Descripcion 1 1.00 { Cumple i 1,00
Salu salud eneltrabajo | soclodemogréfica - totalmente t
lud } saludeneltrabajo | soclod afi j ! 1
I : ! Diagnéstico de ; ,
i "} condiciones de salud ! : i
{ t ' i 3
¥ e l 4 ‘ :
Hacer t 3. Gestidn dela 3.1. Condiciones de . 3.2 Actividades de 1.00 , Cumple 100
E Salud salud én eltrabajo ' Premocidn y Prevencidn " totalmente
: ! ¢ en Salud 1
i : ; ¢
i
. - e vt mo— e 5y R —— e amme e ae  ——
. b ' : . . i
Hacer 3.Gestiondela | 3.). Condiclonesde | 313 Informacidn al 1 .00 © Cumple 100 §
Salud ! salud eneltrabajo | meédico delos perfiles de ¢ totalmente * §
i , i cargo ' s ;
i ¥ £ t ‘ ; ) ; :
— A ——— e e — e s At m-.“‘.».-..-uf—u-.r ! ,,,,,, e S
| Hacer 3.Gestidndefa ! 3. Condicionesde ! 3.1.4 Realizacion de i 100 * Cumple 1.00 !
» . Salud { salud en el trabajo % Evaluaciones Médicas H I totalmente H
I 1 ! Ocupacionales -Peligros-
I I ) | Periodicidad- :
i ! . ’ | Comunicacién al :
1 ! Trabajador |
i ! } ; :
- B e L T T e S T S ——
i Hacer 4 3, Cestiondela f 3.0 Corlsdiciones de . 3.1.5 Custodia de Historias ! 1.00 i Cumple ) 1.00
i . Salud ! saludeneltrabajo | Clinicas i ; totalmente R
‘ : : .
, [ " e e e M o — 1 i ——— - _,“V_.,_._m_.,_!. _fl-‘._ ey s 4 ——— :l_.._n.....___.._-_.._.-__m..,\....,..._,.{,wﬁm,,ww,m,m:
I Hacer 3.Gestiéndela. | 3. Condiciones de ; 3.1.6 Restriccionesy .! 1.00 © Cumple H 1.00
i Salud ; salud ep el trabajo i recamendaciones i totalmente I
i ; : ; ! médicoflaborales :
H H 1 t
L_ ___.__.,...i- U Y- S L e e m ma - — PUNUSTEE. N - — —_
¥ Hacer 3. Gestiéndela 3.1. Condiciones de . 3.7 Estilos deviday : 1oo Cumple 1.0
i Salud * saludeneltrabajo | entornos saludables totalmente
[ i {controles tabaquismo,  : * :
t ¢ aleoholisrmo, i ; 3
* Y | farmacodependenciay | H
E : ! otros) }
z | , «
e —— e _.,,.,;._.W R b -—oi .- Rl SRt ——— e f i
Hacer ; 3. Cestionde la 3.1, Condiciones de I.1.8 Agua potable, f 100 Cumple f 1.00
; Salud salud en el trabajo servicios sanitarios y totalmente
t ‘ ¢ disposicion de basuras i
i ! !
— R S, SUSVRINS DEE - - f - D e
1 .
: Hacer 3. Gestidndela 1 3.1 Con‘diciones de { 31.9Eliminaciénadecuada i 1.00 ! cumple 1.00
! Salud 3 salud en el trabajo de residucs sdlidos, + totalmente
: ‘ ! ! liquidos o gasevsos :
L]
] f '
o S S O S R
i
!
!

[P



L5

.t VALOR
cIcLO ESTANDAR ESTANDAR. ITEM - ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION
} Hacer 3. Gestidn de la . 3 2. Registro, 3.2.1Reportedefos 2.00 Cumple . 2.00 :
1 salud reporte e . Accldentes de Trabajo y : totalmente i
investigacion de . Enfermedad Laboralala :
fas enfermedades |, ARL, EPSy Direccian : ;
; laborales, los Territorial del Ministerio de H ‘l ¢
. Incidentesy : Trabajo ' 1 “
4 accldentes de 1 ¥
! trabajo . \ E
l ' ! C
) —— yl j — i ko -a:—ﬁ - s At mam s T - e S o
! Hacer P 3 Gestiondela | 3.2.Registro, 3.2.2 Investigacion de ;200 Cumple . 2,00 i
Salud l reporte e incidentes, accldentesy ! totalmente : H
l ] investigacion de enfermedades laborales .
{ las enfermedades i .
{ ' | laborales, los '
| v 1 incidentesy g ! N
f t accidentes de j
H trabajo v i
.
¥ + J + ,d_'#____”____;
! Hacer %, Gestidndela 3.2, Registro, E 3.2.3 Registro y andllsis 1.00 Cumple : 1.00 ¥
Salud t reporte e estadistico de accldentes 1 totalmente 3 ’i
! investigacién de y enfermedades [aborales ' :
§ las enferrnedades .
J laborales, los
i Incidentes y !
z ! accidentes de
I : trabajo 1
} i
' £ e e [ I, N S R T —
i N .
| Hacer 3.Gestion dela 3.3, Mecanismos 3.3.1 Medicién de la 100 Cumple H 1.00
i Salud devigilanciadelas | frecuenciadela totalriente 1
H condiciones de accidentalidad '
i } :
1 salud delos i !
l trabajadores ; i
| | — - | f
* Hacer !' 3.Gestibndela ' 3.3.Mecanismos 3.3.2 Medicién dela 1.00 , Cumple 1.00
l Salud devigilancladelas ’ severldaddela , . totalmente
. condiciones de ! accidentalidad
l‘ salud de fos :
I trabajadores H
t } i !
] S SR N . e b e o s -
Hacer l 3.Gestiondela 3.3, Mecanismos 3.3.3 Medicidn dela 1.00 cumple ? 1.00 ;
] [ Salud de vigilancia de las mortalidad por totalmente i E
[ condiciones de Accldentes de Trabajo i ;
| salud delos l i i
trabajadores ; i ;
¥ ]
. 7 Sa - te
Hacer 3, Gestidndela 3.3, Mecanismos 3.3.4 Medicién dela 1.00 Cumple 100
. Salud devigilanciade las | prevalenciade totalmente
\ ] condiciones de Enfermedad Laboral H
safud de los
E trabajadores i !
i




M VALOR
CICLO ) EST_ANDAR, r ITEM ¥ ESTANDAR PUNTAIE
T ‘ o i‘ N * 3
— - — Sm— s e e
Hacer 3.Gestiondela ' 3.3. Mecanismos ! 3.3.5 Medicidndela 1.00 Cumple

i Salud de vigiliar\cia delas - incidencia de Enfermedad - totalmente ;

] condiciones de - Laboral
salud de los. '
trabajadores }

z .. .,

Hacer 3. Gestidbndela 3.3, Mecanismos © 3.3.6 Mediclén del 1.00 cumple 100
E ; Salud .+ devigilanciadelas  ausentismo por causa totalmente
' condiciones de  rnédica s
$ ¥ salud cée los i i
S ! trabajadores ;
I 5 S U S S,
i Hacer [ 4, Gestidn de 4., lde‘htiﬁcacidn 4.1.1 Metodologia para la 4.00 Cumple 4,00
! + peligrosy rlesgos de peligros, identificacidn de peligros, totaltmente
i f evaluaé:iény evaluacién y valoracién de :
! E valoraciondelos  * los riesgos . H
i flesgos ’
. ! }
L SO A N S S e e et
Hacer 4, Gestidénde i 4. lde'ntif‘caclén 4.1.2 Identificacién de i 4,00 Curmnple 4,00
peligros y riesgas i de pehgros peligros con participacién totalmente
' } evaluaciény de todos los niveles de la : i
z t valoragién delos empresa '
f $ . rlesgos i 4
- :
e == tme o~ - [ BN S BTN S e ot e e e
Hacer 4. Gestion de® 4.1, Identificacion 4.1.3 Identificacidn de 3.00 Cumple 3.00
peligros y riesgos de peligros, sustancias catalogadas totalmente
| evaluacién y " camo carcindgenas o con . !
i valoracién de los toxlcidad aguda 4
i riesgos
' :
L. — * . L N e - — —_— e B i SIEIUI: SVRRSIVRPRVRESS S0, Y S SO I
Hacer [ 4.Gestionde ! 4lldentificacidn 4.4 Realizacién 4,00 Cumple 4.00 !

is peligros y riesgos de peligros, ~ mediciones ambientales, totalmente *

{ evaluaciony qulmicos, fisicosy t
valoracién de los bioldgicas £
riesgos

' : |

1. SN SN DU SRRV S -4 mm e mpeaem o o
: Hacer 3 4, Gestion de t 4,2. Medidas de 4.2.1 Implementacién de 250 Cumple 250 :
i peligros y riesgos } prevenclon y rmedidas de prevenciény totalmente
i ; i* control para " contralde peligrosfriesgos
; 1 intervenlr los identificados
i i { pellgrc'slnesgos \
U DU SN — —_ . \ z
Hacer { 4 Gestidnde I 42 Medidasde . 4,22 Verificaclan de 2.50 Cumple i 2.50 2
{ peligros y riesgos preveno;:idn y aplicacién de medidas de totalmente 3
i 3 i control para prevencidn y contrel por "
: { ' intervepir los parte de los trabajadores . ] e
: ] peligros / riesges t %
; ; : !
$ ¢
S U O SRR SN S e - . e A
Hacer 4.Gestlén de 4.2, Medidas de 4.2.3 Elaboracidn de 2.50 Cumple 250 :
t peligrosy riesgos prevencion y procedimientos, totalmente t
] ; control para instructivos, fichas, . g

§ intervenir los protocolas ’

l i peligros f rlesgos i ;

: !

(U S . [ —— e e :

it s s sma e we

iy i g




VALOR e
cicLO ESTANDAR ESTANDAR ITEM ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION
£ w ¥
Hacer 4, Gestién de t 4.2, Medidas de 4,2.4 Realizacion de 2.50 Cumple [ 2.50
peligros y riesgos prevenciony inspeccionesalas totalmente i '
] control para instalaciones, madquinaria '
! Intervenir los o equiposconla
i i peligros f rlesgas participacion del
i COPASST , {
! ;
— SN - - U B
Hacer 4, Gestidn de 4.2. Medidas de 4,2.5 Mantenimiento 250 Cumple l 2.50 i
i peligrosy riesgos prevenclony periédico de instalaclones, totalmente t
1 v s control para equipos, miquinas, l
! ' Intervenlr los | herrarnientas l ]
: 1 peligros /riesgos ! : i :
|- . | S .
! Hacer f 4, Gestion de ; %.2. Medidas de | 4,2.6Entregade 2.50 : Cumple 2.50
l peligros y riesgos ] prevenciony Elementos de Proteccién . totalmente
i t ; control para Personal EPP, se verifica .
1 intervenir los concontratistas y
- peligros / riesgos subcontratistas ;
; ! 1
' 1 )
Hacer E 5. Gestidn de I 5.1 Plan de 5.115ecuentaconel Plan 5.00 Cumple ' 5.00
amenazas | prevencion, de Prevencién, totalmente f
! _ preparaciény Preparacion y Respuesta H v
b ' respuestaante ante emergencias . , !
emergencias i :
i ! %
— — —— —— - F e s o wm o am
Hacer 5, Gestidn de 5.1, Plan de £.)2 Brigada de 5.00 } Cumple 5.00
amenazas prevencion, prevencidn conformada, | totalmente
H preparaclény capacitada y dotada
1 respuesta ante i i
emergencias ¢
1 i [
Verificar t 6, Verificacién del 6.1 Gestidn y 6.1.1 Definicion de 125 Cumple i 125 i
SG - SST resultados del SG - Indicadores del SG-S5T de totalmente s
' i SST acuerdo condicionesdela | | g ;
empresa ]
} ;
- . . i I, L S
Verificar b g verificacién del ' 6.1. Gestiony | 6.1.2 La empresa adelanta 125 No cumple 0
SG - SST resultados def SG - auditorfa por lo menocs i '
SST una vez al afio ¥
| 1
Verificar 6. Verificacion del 6.1 Gestidny 6.1.3 Revisidn anual por la 125 Cumple 1.25 I
SG - 55T resultados del SG - alta direccién, resultadosy totalmente i
ssT alcance de la auditorfa t '
1 ‘ | l E :
pe 1, - A, -
Verificar 6, Verificacian del 6.), Gestidny 6.14 Planificacién 1.25 i No cumple o]

—

resultados del SG -
SST

i
!
ek -

5G - S5T

auditorfas con el COPASST

Lo

I N

!
|

RN, R JEp—




VALOR

< CIELO ESTANDAR ESTANDAR ITEM ESTANDAR PUNTAIE CALIFICACION
= S S s e o = e i —
. Actuar 7. Mejoramiento  : 7.), Acciones ¢ 711 Definicion de acciones ~ 2.50 Cumple 2.50
preventivas y preventivas y correctivas | " totalmente b
! correctivas con * con base en resultados del ° ) !
! base en los $G-55T
resultados del SG - }
| ssT !
i
| H
R R S . B R
L]
| Actuar i 7. Mejoramiento 7). Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 250 Cumple 2.50 '
l preve?tlvasy conformea revisidn dela totalmente
correctivas con alta direccién f
base eh los 1‘
resultados del SG - i
E SsT | !
’ { ! ¥
{L Py m—-; .- —_—— - T- — - R e b e it bl e e L —— e el e i, e
Actuar 7. Mejoramiento : 7. Acciones ; 7.1.3 Acclones de mejara : 2.50 Cumple 2.50 !
preventivas y } can baseen . totaimente
1 . Correctivascon investigaciones de
s base e'p los accldentes de trabajo y \
1 ! resultados del SG- | enfermedades laborales | ;
H 4 ss ! H
T 1 1
| * |
i y
- g : 1
5
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracién Plan da 2.50 Cumple ! 2,50
- X
prevenﬁtivas y Mejoramiento e totalmente ) i
] correctivas con implementacion de ;
! baseenlos medidas y acclones !
| ! resulta:dos delsG- cotrectivas solicitadas por 3
' ! ssT r autoridades y ARL i i
' l : )
¢ _ R . H S i
} - - -
f Total, Valor Estdndar Valores Miminos de Calificacion 97.50
L. C _ X

et e vy

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién serd la maxima del respectivo ftem, de la contrario su calificacién serd igual a cero [0).

!

Enlos ftems dela Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta {50} trabajadores clasificados con riesgo |, Il, o III, de
conformidad con los Estadndares Minimos de 5ST vigentes, se debera otorgar el porcentaje méximo de calificacidn en la columna
[tem correspondiente,

El presente formularlo es documento pablico, La Informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de

-

sanciones contempladas en la Ley 589 de 2000, Cddigo Penal Colomblano (artlculos 287, 288, 251, 294),
1

“No Aplica” frente al

———

. . I3
manifestaciones falsas estard sujetaalas *

¥

Fechay hora de generacion del Reporte 3/3/2025 10:21 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/3/2025

e e

i B

]




LA | Formuario del Registro Unico Tributario 0 O 1
|

2, Cunoeplal 1 I B I Levantamiento suspaensién RUT

4, Nomero de formulario 141212502625

L

7212489584(802 00

5. Nimaro da Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direocin seccional j}huzﬁnalecmuw
g9 0146513 3]s impuesios ca Medetln /}I

: IDENTIFICACION SN LA

24, Tlpo da contribuyente 25. Tipo de documenta 26, Nimero de |dentifica \) ~
Persona furldica 11°¢ —

) P tee—
]
—
—

l-l-—-_

F=Y
-
N

Lugar da expediclén 28, Pals ' 29, Departamento \v (3 ( ede@ﬁamo

31. Primer apellido 32. Segundo apalida 33, Primer nombra v ﬁ nomhres

O\ D

35, Razén sodial O@{\D\
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELL\ - P NI RIEY

36, Nombre comerclal /?\\\:} Frosighn ™,

AEDUNORTE
/uaicACIdn oS

38, Pals 39. Departamento V 40, CludadMunlciplo
COLOMBIA 1 68 9 |Antioquia Belio 088

41, Direccién principal @‘Q
DG55 37 41 P8CC ESTACION NIQUIA /\ :

42. Correo aleciténico facturacinnelectronicaedunorte@gn,}éjl%om\ / AN J /

43, Cédigo postat sty S} /L ~8"1464588 7 64 Teldtonoz
S &/ GLASJFICACION
Actlyidad ¢ econémlca\\ > Ocupaclén
Actlvidad principal Acﬂ@ua £ Otras actividades 52. Namera
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, CQ 8 z?udn v 50. Codign 1 2 51, Cédigo establecimientos
(825|202 1031 0]||o g V3 o] I L

< (J/ N < \Rhsgt{nsahil!dadas, Calidades y Atributos

sacbd'gals ]7 ]9 l14|4/~5\5 0 11]12[1:!'14'15,16'17|18|15]20121|22123]24|25|28|

05- Impto. renta y campl, régimen ‘r\_/ ‘\/
07- Retencitn en la fuente a tltulp de ren

08- Retencidn en [z fuente en al eslo,

14- Infarmante de exogena

42- Obligado a llevar contabllidad d
48 - lmpuesto sobra [as ventas - VA

§2 - Facturador electrénica )

/¢ Usyirios aduaneros Exportadores

1 z 7T 7 8 8 10
I I I I I I | I I I 55. Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cadign

|57. Moda ,
13 14 15 ®© 17 18 18 20

o T T

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualtzacl a qua‘igaya {ugar, la Inscripelén en el Registro Unleo Trbutarlo -RUT., tendrs vigencla Indeflnlda y en consecuencia no se exlgird su renovaclén
Para uso exclusiva de Ta DIAN

59, Anexos ST D ND H ' 60. No. de Folos: Ejl

La informacién suministrada a través dal formulario oficlal de inscripclén, acm;tlzaddn suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancolacién del Registro Unica Tributario (RUT), daberd ser exacta y veraz; en caso de canstalar Firma autorizada;

inaxactitud en alguno de los datos suministrados sa adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decralo 1625
def 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado ¥ dcepta la polltica da

tratamiento da dalos lay 1581 da 2012, \ 984, Nombre  GOMEZ MARIN ROMAN FERNANDO
Finma del solicitants:
985. Cargo Gestor Il

[ ISB. CPC l

Fecha ganaracién doct:mento PDF; 02-10-2025 02:42:02PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

Hoja 2

W

4, Namero de formulatic

il

7212489984

5. Ntimero de Idenlificacidn Tributaria

(NIT) 6. DV | 12, Direccitn seccional

( > kyuzén electrénico

9 01465 13 3|5 [munnceien
Caracteristicas y formas de las organizaciones / \\“—/ 0\\

§2. Naturaloza 3 @3, Farmas asocialivas 54 Enuda&rﬂ}ﬂ?&n: d(f piiblico de orden nacional, departamantal, |2 4

ES, Fondos 66. Caoperalivas extm daas b

8. Sin personerla Jurldica 69, Otras organizacionas no clasificadas en cl @ 2

Constituclén, Reglstro y Ultima Reforma Composlclon del Capital
Documento 1, Constitucién ,Zgighm\\, \z/
7 o

71. Clase 02 %% 82. Nacional 100 %

72. NGmoro 3 s

3, Fecha 20210226 Z/\\ ) P ~ 83. Nacionaf piiblico 100. 0 %
74, Nimaro de notarla /\ ~/

75. Entidad de registr 98 O_"_ @ B4. Nacional ptivado 0.0 %
6. Fecha de registro — r I 4\€

77. No. Matricula mercaniit ?/) f f—\.\ :

78, Departamento 05 \/ N/

79. Ciudad/Municiplo 088 85, Extranjero 0 %

L NS

Vigendia S . N 86. Extranjers poblic 0. 0 %
80. Dosde 20210228\ Q;/ ,

B1. Hasta 20991248 . 87. Extranjero privado 0. 0 %

SINNY il

L7

s \‘\\/ Enticad de vighancia y control

B8. Entidad de vigilancia y controf
Alcaldia

RSN

1

(PSS

Estado y Bensficlo

Hem _BE_Ejmdoactual K\/’ Fecha ceqbiurde, siado Bwl.;rjlﬂmarn ce [dentificacidn Tributada (NIT) 92.pv __, e

R 84 2 Gc/b 311 0] T T T

2 I o | L T

| {0 i I B

S e s R

s . 0 v T o
Vinculaclén econdmica

83, Vingulacion | g4, Nombre del grupo econsmico yio emprasarial ?ﬂu’l‘é’g’%’:‘,’n?;%'gﬁ&‘-’rm“”“bm“"a iNif)dala  gg, Dy,

|

97. Nombra o razén social de la matriz o controlante

770, Nomero de identificacion Uibutaria | 171, Pais

atornada en el sxtesor

172, Nomero de ldeptificacion tributaria
sociedad o nalural del exterior con EP

173, Nombra o raz6: social da la sociadad o natural del exterior con EP

Fecha ganeracién documanto PDF: 02-10-2025 02:42:02PM




I AN

* Formulario del Regstro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Nimero de formulario

Pégina

i

(415)7707

3 4

141212502625

20} 000 121250

/\

4(80

§. Ndmero da Identificacién Tributaria {NIT)
901465133

6.Dv

12. Direceibn seccional
Impussics da Medalin

(A)

ku yuzdn elacirénico

Representacién

a -

98. Rapresentacidn

99. Fecha Inicio ejercicio represantacién 1/ ( h \/
2.0 2 40 0]

REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo da documento 101, Nimero de :danuﬁcadén limero de tarjeta profasionat
CéduladeCludadanf 1 3 |2 6 3 6 .7 1 8 4 0-\ (J((\ )
! 104, Primar apsllido 105. Segundo apellido 106, Primi mbre \_/ 107. Otros nombres
RIVAS |RENTERIA [YENIAN, w ﬁ [
108. Nimero da [dantificacidn Tributaria (NIT) 109. bV

110. Razén sacial reprosentanta Iaw

98, Reprasentacitn

109. Tipo de documento

101. Ndme:o de idanhfcadbn

99, Facha inicio ejercicio rapresm%y @
EASYN <

102 oV

103. Némero de tarjeta profesional

104. Primer apeltido

105. Sagundo apellido

0\8 ,IWM@J"“

107, Ctros nombres

108, Ndmezo de identificacién Tributaria (NIT)

108. DV

! I

AVN(E)

93, Representacion

7 Uf\&\ |

100. Tipo de documenta

101.Nﬁmmdaideﬁiiﬁr<ﬁeq> <?\\b =

102, DV

l

103, Ntimero de tarjeta profasional

104, Primer apaliido

NG

106, Primer nombre

107, Otros nombres

108, Numero de Identificacisn Tributaria (NIT) & 9, BV 4

& }xgy.l{l rapresentante legal

88. Representacitn

(Q) %’m Inicio sjercicio reprasantacién
s AN

100. Tipo de dacumento

Q_Nj}em deifl n\ﬁr{}n

102. DV

103, Nimere de tarjala profesional

104. Primer apellido

@do apelfido

106. Primer nombra

[

107, Otros nombres

108, Nimero da Idantificacién Tribttaria (N‘Q)
P

109, DV

]

110. Razén social rapresentanie legal

98. Representacidn

)

99, Facha tnicio sjorcicio raprasantacidn

l

100, Tipo de documents

A Nimero de Identificacidn

102, DV

103. Ndmero de tasjeta profesional

104. Primar spallido

105. Segundo apeflido

106. Primer nombra

!

107. Otros nombres

108, Numaro de Identificaciba Tributaria {NIT)

109. bV

l

110. Razén social representante legal

A

e e

Fecha genaracién documento PDF: £2-10-2025 02;42:02PM
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AN

Formulario de! Registra Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de farmulario

|415177072124

Pégina

1l

89984

°_—|

Hola s
141212502625

H,

121250262 5

5. Namero de |dentificacién Tributaria {NIT)
901465133

6.0V
5

12. Diraceibn saccional
Impussios da MadeRin

jﬁuzén slectrdnico

124, Tlpo de documento
Cédulade Ciudadania 1 3

125, Némero daidentificacién
835940%5 2

)

% profasional

39260T

128. Primer apellido
AYALA

Revisor Fiscal y Contador
129. Sagundo apellico

Yo7
\S/}&K&‘g g;rg nombros

132. Nimero da 1dentificacién Tributaria (NIT)

130, Primer nomb
ISIERRA |CARLOS
1332. DV

134. Sociedad o firma dasignada % M

Ravisor flscal princlpal

135. Facha da nombramisnto

2025081 1]

NN

136. Tipo de documento

137, Nimero de identificagidn

139. Nimearo de tarjata profesional

140, Primer apallido

VSIS«
I141.Sagundonpeﬂldn 142 ﬂw@)

143. Otros nombres

144, Niimero de Idsntificacién Tributara {NIT)

145.DV

148, Sodiedad 2%

Ravisor flscal suplenta

147, Facha de nombramiento

L1 |

148, Tipo de documento
Cédula de Ciudadanfa | 3

149, NGmero de idantficacién 150, OV

(@ \//z
\>

102047/‘4\561

151, Nimero da larjeta profasional

2562 178T

152. Primer epellido 153, Segua\ﬂo 154, Primer nombre 155, Otros nombras
£ |AGUDELO |RENDSY \ ZO/)\Y‘) JVANESSA
g 156. Nemero de Idsniificacibn Tributarta (NIT) /fS?)D\ Soct 2o osignada
Q N
150, Facha de nombramiento N
2021 |m| @
~

Fecha generacién documento PDF: 02-10-2025 02:42:02PM




AN E Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2.Conceplo |0 | 2] Actualizacion

4, Nimeso de formulario 141040203958
5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién saccional }}uzén electrdnico
26367 184|7 Impuaestos da Medakin /_\ @
IDENTIFICACION \\// (/\\\,
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero da Idantifica;
Parsona natura! o sucesién lliquida 2 |Cédula de Cisdadania 13 2636 7{@
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento a’u.-c;uu .ﬁ:upm
COLOMBIA 1 6 8 |Chocd Kh]a 075

A, Primer apsltida 32, Segundo apslido 33, Ptimer nombre \) Mms rombras
RIVAS RENTERIA YENIA )}

35. Razén saclal ”NF %
36, Normbre comarcial ] ATNSI
‘ A KSY

/}@T%C“m//’,\\}
38, Pals 39, Dapartamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia m 0 5 |Medellin 001

41, Direccltn pringipal \b
CL4G B4B 85AP 1636 : N O

42, Corrac elecirénlcn yenlarivas@gmail.com /) \"/ /s { S
43, Cédigo postal [o Tawtand N 3 LN 57 773 6 345 Telétoro2 3003689907
S\ TLASIFICACION
Actlv}dada.conémica& ~—— Ocupaclén

52. Na
48, Cddigo 47, Fecha lnicio actividad 48, Coal

(7 I: 117 diﬂ\;}z 50. Céigo l 1 l 2 I 51. Cédigo | esiaﬁledn"z‘i‘n":in
Q’/ (\\R\q}pgnsabllldades, Calidades y Alributos

1 2 3 (\ %?10 11 1 14 15 16 17 8 19 20 21 22 23 24 25 2%
sscomls J2 2Ja o] | (CY) TS NN NN

05- Impto, renta y compl, réglmen ina?\,/ \J
22- Obligado a cumpli deberes for es a ( é ;

48 - No respansable de IVA

Actividad principal §1c"u ar \> Otras actividades

—_—r

Usﬁ‘a:io’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
L I I , I l : I I l | | 55.Foma 56, Tipa Servicio 1 2 3
54, Codigo 157. Modo
1 12 13 1 5 16 17 18 19 20
L 1 | | | | ’ [swcre

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaclones a qua haya tugar, la inscripclén en el Reglstro Unlca Tributato <RUT-, tendra vigencla indefinid
Para uso exclusivo do 2 DIAN

{
59.Anexos Sl D NO E 5 60, No. da Folios:

¥ @n cor 12 no se exlglrd sy renovacion

La Informacldn suministrada a través del farmulario oficlal de inscripcidn, actualizacidn, id Sin perjuicio de las verificaciones que 1a DIAN realice,
¥ eancelacisn del Registro Unica Tributario {(RUT), debard ser exacla y varaz; en casa de constatar Firtna autorizada:
Inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn ios procedi infstrativos

sancicnatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. Da Igual manera al formalizar ef trdmite el usuario fue Informado ¥ acepta la politica de

tratamianto de datos ley 1581 da 2012, 984, Nombre  RIVAS RENTERIA YENIA
Firma del solicitanta: '
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Facha generacisn documento PDF: 30-07-2025 11:26:10AM




Empresa de Desarrollo Urbano v Rural det
Municipio de Bello (EDUNQRTE)
Nit: 901.465.133-5

’ i
b

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Y/O CONSULTAS

!
]

La suscrita, YENIA RIVAS RENTERIA, en su calidad de Gerente, de Ia Empresa

de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello, EduNorte declara que:
!

« Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
las Entidades Estatales de conformidad con las Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas
normas sobre la materia. Asi como las sanciones establecidas por
transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7o. y 52 y los efectos
legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto Contractual.

+ Declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de
ellas ni en conflicto de intereses, tampoco en sanciones por incumplimiento
de contratos que impidan contratar con el estado, ni mis socios, ni tampoco
la sociedad que represento, y que consultados los antecedentes
disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la fecha no
se registra ningtin antecedente respecto de las personas aqui sefaladas.

3

Dado en el Municipio de Bello, a los 05 dias del mes de noviembre del 2025

MA RENT?E_R?A Q‘

C.C. 26367184

i
!
!
\
i
{
|

Centro Comercial Estacidn Niqufa | Correo Electrénico
Diagonal 55 # 37-41 oficina 534 gerencia@edunorte.gov.co

FOUNgrte

Empresa de Desarrollo Urbano v Rural del Noste




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1695 Y 443 DE 1638)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1899

RAZON SOCIAL O nenomu.c:an Empresa de Desamollo Urbanoy Rural de! Municipio de Be!lo

siGta: EduNorte AIT Ko,
PARA ENTIDAD O SOCIECAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TIPQ: PARA ENTIDAL O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN PO
IE scvALr Munick m {VER AL RESPALDO) CLASE III {VER AL RESPALDO)
COMICILID PARA CORRESPONDENCIA | pals: Colombia | pEPARTAMENTO: Antioquia
municipio: Bello oireceion: Diagonal 55 N° 37 — 41, Oficing 534
TELEFONGS: 31166129 19 FAX [ APARTADD AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE U ENTIDAD O SOCIEDAD
1. Promaver la Gestién, estructuracién y ejecucién de proyectos anivel | 2. Formular, disediar, asesorar y ofertar servicios de consulioria de
local, regional e intemacional proyecios urbanisticos que contribuyen al desarollo del teniorio.
3. Administra los bienes que se ke entreguen a cualquier ditulo, 4. Asesoria en proyeclos, estudios y asesoria generales en el marco de su
objeto social {Financiero, juridico, t&cnico de gestion de calidad,
fribudario, entre otros)

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PHESTACION DE SERWCIGS QUEHA CELEBRADO EMPEZANDO POR EL ACTUAL 0 0L TI80;

ENTIDAD CONTRATANTE FUB | PRIV TELEFOND FECHA TERMINACION VALOR
[Municipio de Bello X (604) 604 79 44 30/12/2024 $ 75.000.000.000
[Municipio de La Estrella X (604) 605 07 07 30/03/2024 $ 13.279.697.644
|Municipio de Puerto Triunfo X (604) 830 31 59 29/06/2024 $ 1.409.505.303
|Municipio de Don Matias X {604) 866 32 43 31/12/2024 3 112,971,293

PRIMER APELLIDO: Rivas

SEGUNDO APELLIDD {0 DE CASADA) Rentena NOMBRES: Yenla
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION NUMER: ACTOA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce. |4 ce [] easweorre [ 26.367.184 Repeseninse tegd | X Apoderaco [J |[stmiada

[ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: 9 D NO E HE ENCUENTRO ICURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABLIDAD O INCOMPATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELERRAR UN GONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS (ART. 10, LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES:

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANGTADDS. EN EL PRESENTE FORWATO SON VERACES (ART 5o, L2Y 190 DE 1293
FIRMa: Yenia Rivas Renteria { FECHA DE DLIGENCIAMENTO: 19/05/2025

CERTFICO QUE LA INFORMACICN AQU SUMNSTRAGA HA $100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTCS QUE LA ENTIDAD D SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART, 42, EY 130 DE 1995
NOMBRE, CARGO ¥ FIRMA DEL RESPONSABLE | ciwpep ¥ Fecrx BELLO, ANTIOQUIA, 27/10/2025

\{lzxmﬁhu 2.
ENIA RIVAS RENTERTR, CC, 26.367.184

Gerente
CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
- rpoys RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Pdblic * (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2071, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESQ Fecha de publicacion 2025-06-1912:11
Razdn social
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE - EDUNORTE
NIT-
™ 901465133 v 5
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELLO
t
Clase de entidad
Otra
Si es otra, cual? INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
Actlia en cardcter de Representante Legal Si| X| No .
Servicios de la entidad: f
Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consuitoria técnica.
t
i
Nembres y apellido_s completos del representante legal
Primer nombre : Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
YENIA RIVAS RENTERIA
Documento de identificacién del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimerao 26367184
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento CHOCO Municipio BAHIA SOLANO
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Versién 1,1 - Agasto 2024 Pagina1de4
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Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién pablica o

servicios pliblicos o que administren, celebren contratos y EMPRESA DE DESARROLLgéJ SESFOOY RURAL DEL MUNICIPIO
ejecuten bienes o recursos ptblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELLO

Direccion | ['DIAGONAL 55 37 41 Oficina 534 Centro Comercial Estacién Niquia

Cargo o funcién gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019; Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del serviclo piiblico.

1. DECLA_RAC!ON JUR_{\MENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACIGN RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE.

1.1, DE INGRESOS; BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuvo EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE en el
afio gravable 2024 fueron:

CONCEFTO ' | VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $11.093.855.437,00
Ingresos no operacionales
Otros $5.113.305,00
TOTAL $11.098,968.742,00

Las cuentas bancatias de EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE en Colombia
y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sededela cﬁenta (Pais) Saldo total i’i‘;:gé;:f:;? eitd; ?ﬁgﬁg 31 del afio )
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $589.770.661,00

Los bienes patrimoniales de EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE san los
siguientes:
Tipo de bien _ Pals Departamento Municipio Valor

Las acreencias y obligaciones vigentes de EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO-

Version 1.1 - Agosto 2024 Péigina2de4
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EDUNORTE a la fecha son:
Concépto% - o ’ Saldo

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE, es susceptible de generar un posible
conflicto de interés a esta persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo
sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

g e . n o e iy

¢ 2. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL. 4

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algiin servidor pablico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncla decisiones definitivas
de la entidad con la cual EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE celebra(ra)
contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos piblicos?

si No | X f

. . :
Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor ptblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con |a cual EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra)
bienes o recursos piiblicos:

-

¢la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO-
EDUNORTE celebra(rd) contratos ¢ para la cual administra{rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos piblicos? :

8i No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra)
blenes o recursos puiblicos: :

(Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO-
EDUNORTE celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos ptblicos?

Si No| X

Versidn 1.1 - Agosto 2024 ' - " Pégina3 de 4
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Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA DE DESARROLLO

URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE celebra(rd) contratos ¢ para la cual administra(rd) o ejecuta(r)
bienes o recursos publicos:

2.2, DON_ACIBNE%QUE‘ﬁEPRESENTARQN REDUCCIONES EN LA DECLARACIGN’DE RENTA "~
z,EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE realizé donaciones?

Si No{ X

Las donaciones realizadas por EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLC- EDUNORTE que le
representaron reducciones en la declaracién de renta en el dltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas
donaciones sor:

Nombre entidad : o Valor

- = 2:3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE, o yo, en mi calidad de su representante
legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s) de interés:

Si Ne | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpes colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Versidn 1.1 - Agosto 2024 Pagina4 de 4
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4111425, 11:11

Ver
; :
o Btz s Apentar devaraste L UTC -5 11:11:02
Colmilsls Comtprs Bslonte EMPRESA DE DESARR...
i e irector P | Prace ntr. eedores v ' ‘Buscar.. 1
Mis procesos DBirectorio SECG I racesos lCo atosl Proveedore IMenu l Ira ) Buscar.

Escitoric = Configuraciones de Perfil

Mls datos de usuaria

Noticlas SECOP

MEs registros

Accesos del usuario

Térmlinos y condiciones de uso

t
r
v

L]
b

Informacién del ustario

¢
'
1

e s 23 e

o A —

o e o

Nivel Educativo

discapacidad?
Nombre y apallido

Tipo de documento

Comres elecirénico

Cargo GERENTE

Titulo Dr(a)

Nombre YENIA

Género Mujer

¢Tlene alguna

Nimero de

documento 26357184

Direcclén
CddIgo postal
Estrato 4

Ubicacién Bello

Pafs COLCMBIA,

Teléfono 3003889907

Celular 3003689507

Configuracién

Apellidos RIVAS RENTERIA -

Fecha de Nacimlente

Posgrado

51 @& No
YENIA RIVAS RENTERIA

11171980 ((LITC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

Cédula de Cludadania

gerencia@edunorta.gov.co

Usar configuracidn de mj

Entidad Estatal f Proveedor

4

L]

¥

Configuracidn reglonal

Zona horaria  (UTC-05:00) Bageta, Lima, Quita

Idioma Espafiol (Colombia)

Seguridad de la informacién

Spanish (Colombia)

o e A m

Respuesta Yiro

SMS para recuperar [a
J0036580907

cantrasefia

Pregunta de seguridad 4 Cual es tur apodo?

©VORTAL2018 Témminos deuso Normativa  Soporte Rgmolo Ayuda | Espafiol {Colombia) v

hitps:/Mww.secop.gov.co/CO1 Marketplace/Users/UserSettings/index?stepldToLoad=67D1 5BBACEBSEDSC31 1A77527D35A39498prevCixUnl=https%3... /1

018000.52-0808 www colombiacompra,gov.calsoporte  Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7.00pm.




PAZ Y SALVO CONTRATACION (# 427)
Documento #; 202500140593
Destino del Documento: CONTRATACION - Vigencia Hasta: 05/Dec/2025

La Oficina de impuestos Municipales Certifica que las personas que a continuacion se relacionan se encuentran a Paz y Salvo por Pag. 1de 1
TODO CONCEPTO. 05-Nov-2025 15:14:23
i User:'VCARDENA

Cédula - NIT: 901465133 Nombre: EDU NORTE

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE FREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS,

EL NUMERQ DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS ENL. Y C.

CONTRIB. DE VALORIZACION Y SUS CONCEPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS PENDIENTES POR VALORIZACION
ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES
CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS,

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA
CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADC NO POSEE RESTRICGIONES

FIN .T: Area de Terreno
.T.P: Area de Terreno - Privada

.C: Area Construlda
(415)770999B008748(8020)202500140593(3800}0000000000{95)20251205 .C.C:Area Construida - Comtin

M.T: Valor Terreno

V. T.C:Valor Terreno - Comin

i V.C: Valor Construcclén

V.C.C: Valor Construcceidn - Comit

Areas en Metros Cuadrados.
&‘ ALC ALDi A D.E: Deslinos Econtmicos
{m-_-,p DE BARBOSA
Cédula SAHP1A Secretaria de Hacienda

TESORERIA MUNICIPAL

!
|
: B2 KOY 205
;




